
गण्डकी विश् िविद्यालयको उपकुलपति तिफारिि िम्बन्धी काययवितध, २०८२ 

स्िीकृि तितििः २०८२।०८।२८ 

प्रस्िािनािः गण्डकी विश् िविद्यालय ऐन, २०७६ को दफा २५ को उपदफा (४) बिोजििको उपकुलपति 
तनयजुिलाई पािदर्शी एिि ् तनष्पक्ष रुपिा खलु्ला प्रतिस्पधायको िाध्यिबाट उच्च प्राजिक योग्यिा एिि ्क्षििा 
भएको उम्िदेिाि तिफारििका लातग काययवितधगि व्यिस्था गनय िाञ्छनीय भएकोले, 

गण्डकी विश् िविद्यालय ऐन, २०७६ को दफा २५ को उपदफा (३) बिोजिि गठिि उपकुलपति 
तिफारिि ितितिले ऐ. ऐनको दफा २५ को उपदफा (४) िा अन्िितनविि अतधकािको प्रयोग गिी देिायको 
काययवितध बनाएको छ ।  

परिच्छेद-१ 

प्रािजम्भक 

१. िंजक्षप् ि नाि ि प्रािम्भ : (१) यि काययवितधको नाि “गण्डकी विश् िविद्यालय उपकुलपति तिफारिि 
काययवितध, २०८२” ििेको छ। 

(२) यो काययवितध तिफारिि ितितिले स्िीकृि गिेको तितिबाट प्रािम्भ िनुेछ । 

 

२. परिभाषा : विषय िा प्रिङ् गले अको अथय नलागेिा यि काययवितधिािः 
(क) “ऐन” भन् नाले गण्डकी विश् िविद्यालय ऐन, २०७६ िम्झन ुपछय ।  

(ख) “अध्यक्ष” भन् नाले न्यातिक परिषद (बोडय अफ ट्रस्टीि) को अध्यक्ष िम्झन ुपछय । 

(ग) “उपकुलपति” भन् नाले ऐनको दफा २५ को उपदफा (६) बिोजिि तनयिु 
उपकुलपति िम्झन ुपछय। 

(घ) “तनयिािली” भन् नाले गण्डकी विश् िविद्यालय ऐन, २०७६ बिोजिि बनकेा 
तनयिािलीिरु िम्झन ुपछय । 

(ङ) “न्यातिक परिषद्” भन् नाले ऐनको दफा ७ बिोजिि गठिि न्यातिक परिषद् िम्झन ु
पछय। 

(च) “िखु्यिन्री” भन् नाले गण्डकी प्रदेर्शको िखु्यिन्री िम्झन ुपछय । 

(छ) “विश् िविद्यालय” भन् नाले ऐनको दफा ३ बिोजिि गठिि गण्डकी विश् िविद्यालय 
िम्झन ुपछय। 

(ि) “ितिति” भन् नाले ऐनको दफा २५ को उपदफा (३) बिोजिि गठिि उपकुलपति 
तिफारिि ितिति िम्झन ुपछय। 

(झ) “िंयोिक” भन् नाले तिफारिि ितितिको िंयोिक िम्झन ुपछय। 

 

परिच्छेद - २ 

उपकुलपति पदिा तनयजुिको लातग तिफारिि गने काययवितध 

३. बैिक िम्बन्धी काययवितध : (१) तिफारिि ितितिको बैिकको अध्यक्षिा ितितिको िंयोिकले गनेछ।  

(२) ितितिको बैिक िंयोिकले िोकेको तिति, ििय ि स्थानिा बस्नेछ ।  

(३) ितितिको बैिकको गणपिुक िंख्याको लातग ितितिको िंयोिक ि कम्िीिा एकिना 
िदस्य उपजस्थि भएको िनु ुपनेछ । 
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(४) ितितिले बैिकिा आिश्यकिा अनिुाि िम्बजन्धि विषयका वििलाई आिन्रण गनय 
िक्नछे।  

(५) ितितिको तनणयय िियिम्ितििा िनुेछ ि िियिम्िि िनु निकेिा िंयोिक िवििको 
बििुिले गिेको तनणयय न ैितितिको तनणयय िनुछे । 

(६) ितितिको तनणयय िंयोिकको िस्िाक्षिपतछ प्रिाजणि भएको िातननेछ ।  

 

४. आिश्यक न्यूनिि योग्यिा : उपकुलपति तनयजुिको लातग उम्िदेिािको न्यूनिि योग्यिा देिाय 
बिोजिि िनुेछ :- 

(क) नेपाली नागरिक, 
(ख) िान्यिा प्राप् ि विश् िविद्यालयिाट कम्िीिा विद्यािारिधी उपातध प्राप् ि गिेको, 
(ग) प्राजिक क्षेरिा कम्िीिा आि िषयको अनभुि िातिल गिेको, 
(घ) प्रचतलि कानून बिोजिि िाियितनक पदिा तनयजुिको लातग अयोग्य नििेको, 
(ङ) विश् िविद्यालयिँग कुनै स्िाथय नबाजझएको, 
(च) दिखास्ि ठदने अजन्िि तितििम्ि चातलि िषय उिेि पूिा भएको । 

 

५. िूचना प्रकार्शन गने : (१) उपकुलपति तनयजुिको लातग इच्छुक योग्य व्यजिले ितितिको 
िजचिालयिा दिखास्ि ठदन पाउने गिी िाविय दैतनक पतरका ि विश् िविद्यालयको िेििाइटिा पन्र 
ठदनको ििय ठदई िाियितनक िूचना प्रकार्शन गनुय पनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोजिि तनधायरिि िियाितधतभर िीन िनाभन्दा कि व्यजिको दिखास्ि 
पेर्श िनु आएिा िो दिखास्ि कायिै िाखी दिखास्ि पेर्श गनय पाँच ठदनको िियाितध थप गिी पनुिः 
िूचना प्रकार्शन गनुय पनेछ ।  

(३) ितितिले उपदफा (१) बिोजििको अितधिा पेर्श िनु आएका दिखास्ि ि उपदफा (२) 
बिोजिि म्याद थप भएको अिस्थािा त्यस्िो अितधिा प्राप् ि िनु आएका दिखास्िलाई िूल्याङ् कन 
प्रवियािा ििािेर्श गनुय पनेछ ।  

 

६. दिखास्ि िाथ पेर्श गनुय पने कागिाि : (१) ईच्छुक उम्िदेिािले अनिूुची-1 बिोजििको ढाँचािा 
दिखास्ि िाथ देिायका विििण िथा कागिाििरु आफैं ले प्रिाजणि गिी पेर्श गनुयपनेछ :- 

(क) अनिूुची-१ बिोजििको ढाँचािा भरिएको दिखास्ि, 
(ख) विश् िविद्यालयको खािािा आिेदन दस्ििु िापि रु. 3000।- िम्िा गिेको 

भौचि, 
(ग) नेपाली नागरिकिाको प्रतितलवप, 

(घ) विद्यािारिधी ि स्नािकोत्ति ििको रै्शजक्षक उपातधको प्रिाणपरको प्रतितलवप, 

(विदेर्शी विश् िविद्यालयबाट रै्शजक्षक उपातध िातिल गिेको िकिा ििकक्षिाको 
प्रिाणपरको प्रतितलवप पेर्श गनुयपनेछ।) 

(ङ) प्राजिक के्षरिा कम्िीिा ८ िषयको अनभुि िातिल गिेको प्रिाणपरको 
प्रतितलवप, 

(च) प्राजिक के्षरिा पसु्िक लेखी प्रकार्शन गिेको भए िोको प्रति, 

(छ) पदातधकािीको पदिा स्िदेर्शी िा विदेर्शी विश् िविद्यालय िा िो िििका उच्च 
रै्शजक्षक िंस्था िा तनकायको अनभुि िातिल गिेको भए िो खलेुको विििण 
िथा प्रिाणको प्रतितलवप, 
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(ि) ििकक्ष ितिजक्षि िनयल (Peer-Reviewed Journal) िथा Ranked Journal 
िा प्राजिक के्षरिा अनिुन्धानिूलक लेख प्रकार्शन गिेको भए िोको प्रतितलवप, 

(झ) प्राजिक क्षेरिा अन्य अनिुन्धानिलुक लेख प्रकार्शन गिेको भए िो को 
प्रिाण, 

(ञ) प्राजिक अनिुन्धानिूलक परियोिनािरु िफलिापूियक िम्पन् न गिेको भए 
िोको विििण िथा प्रिाणको प्रतितलवप, 

(ट) िीन ििाि देजख पाँच ििाि र्शब्दिम्िको िठुिि (Hard copy) विश् िविद्यालय 
िधुाि िम्बन्धी िोचपर (Vision paper) ि विश् िविद्यालयको लातग 
उपकुलपतिको पदाितधको पाँच िषे िणनीतिक योिना (Five Years 

Strategic Plan) ।  

(ि) प्रचतलि कानून बिोजिि िाियितनक पदिा तनयजुिका लातग अयोग्य नभएको 
ि तनयजुि िुँदाका बखि कुनै िािनीतिक दलको िदस्य नििने स्िघोषणा 
पर, 

(ड) विश् िविद्यालयिँग कुन ै स्िाथय नबाजझएको (Conflict of Interest) व्यिोिा 
खलेुको स्िघोषणा पर ि  

(ढ) िाल िालैको व्यजिगि विििण (Curriculum Vitae) । 

(२) उपदफा (१) को खण्ड (ट) बिोजििको विश् िविद्यालय िधुािको िोचपर ि पाँच िषे 
िणनीतिक योिना अङग्रिेीिा भए Times New Roman १२ Font Size ि नेपालीिा भए वप्रिी िा 
यतुनकोडिा ििर्शिः १४ िा १२ फन्ट िाइििा ियाि गिी कभि पेििा आफ्नो विििण खलुाई िो 
बािेक िरुुदेजख अन्त्यिम्िका पषृ्ठिा आिदेक पविचान िनुे कुनै प्रकािको िङ् केि िा जचन्ि नििने गिी 
छुट्टा-छुटै्ट जर्शलबन्दी गिी पेर्श गनुय पनेछ । 

 

७. दिखास्ि स्िीकृति िा िद्द गनय िक्ने : (१) दफा (६) बिोजिि आिश्यक कागिाि िंलग्न गिी प्राप् ि 
भएका दिखास्ि स्िीकृि गिी उम्िेदिािलाई िूल्याङ् कन ि छनोट प्रवियाका लातग िूचीकृि गनुय 
पनेछ।  

(२) िोवकएका न्यूनिि योग्यिा पूिा नगिेको िा गलि िथा झटु्टा कागिाि पेर्श गिेको 
पाइएिा ितितिले िनुिकैु बखि त्यस्िो उम्िदेिािको दिखास्ि िद्द गनय िक्नेछ । 

(३) उपदफा (१) बिोजिि दिखास्ि स्िीकृि भएका उम्िेदिाििरुको नाि विश् िविद्यालयको 
िेििाइटिा प्रकार्शन गनुय पनेछ । 

  

८. िूल्याङ् कन ि छनोट वितध : (१) ितितिले दफा ७ बिोजिि िूल्याङ् कन ि छनोट प्रवियाका लातग 
िूजचकृि भएका उम्िेदिािलाई िूल्याङ् कनको िबै चिणिा ििािरे्श गिाउन ुपनेछ ।  

(२) ितितिले उम्िदेिािबाट दिखास्ििाथ पेर्श िनु आएका प्राजिक क्षरेिा अनभुिको प्रिाण, 
पसु्िक िथा लेख प्रकार्शनको प्रति, िोचपर िथा िणनीतिक योिनाको िूल्याङ् कन ि उम्िेदिािले 
गिेका प्रस्ििुीकिण िथा अन्ििायिायको िूल्याङ् कनका आधाििा उच्चिि अङ् क प्राप् ि गने िीन िना 
उम्िदेिाि छनोट गनुय पनेछ ।  

(३) िूल्याङ् कन िथा छनोट अनिूुची-२ बिोजिि देिायका आधाििा िम्िा एक िय 
पूणायङ् कलाई आधाि बनाई गनुय पनेछ । 

(क)  प्राजिक क्षरेिा िातिल गिेको अनभुि, पसु्िक िथा लेख प्रकार्शन, 
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१. पदातधकािीको पदिा स्िदेर्शी िथा विदेर्शी विश् िविद्यालय िा िो िििका उच्च 
रै्शजक्षक िंस्था िा तनकायिरुको अनभुि,  

२. प्राजिक क्षेरिा पसु्िक प्रकार्शन, 

३. ििकक्ष ितिजक्षि िनयल (Peer-Reviewed Journal) ि Ranked Journal 
िा प्रकाजर्शि अनिुन्धानिलुक लेख, 

४. प्राजिक क्षेरिा लेख प्रकार्शन,  

५. िम्पन्न गरिएका प्राजिक अनिुन्धानिूलक परियोिनािा िंलग्निा । 

(ख)  िोचपर (Vision Paper) िथा िणनीतिक योिना (Strategic Plan) :  

१. विश् िविद्यालयको िधुाि िम्बन्धी िोचपर (Vision Paper),   

२. विश् िविद्यालयको पाचँ िषे िणनीतिक योिना (Strategic Plan)। 

(ग)  प्रस्ििुीकिण ि अन्ििायिाय : 
१. िोचपर ि िणनीतिक योिनाको प्रस्ििुीकिण,  

२. अन्ििायिाय । 

 

९. प्राजिक क्षरेिा अनभुि, पसु्िक िथा लेख प्रकार्शनको िूल्याङ् कन : (१) िूचीकृि उम्िदेिािबाट 
दिखास्ििाथ पेर्श िनु आएका िो िँग िम्बजन्धि कागिाि िाजखएको जर्शलबन्दी खाि खोली दफा ८ 
को उपदफा (३) को खण्ड (क) िा उजल्लजखि आधाििरुिा तनिले प्राजिक क्षरेिा िातिल गिेको 
अनभुि, पसु्िक िथा लेख प्रकार्शनको िूल्याङ् कन अनिूुची-२ को खण्ड (क) व्यिस्था भए बिोजिि 
िनुेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोजिि िूल्याङ् कन गिी अङ् क चढाएको फािाििा िम्बजन्धि 
उम्िेदिािको कोड उल्लेख गिी िो फािािलाई खाििा जर्शलबन्दी गिेि ितितिको िजचिालयिा गोप्य 
रुपिा िाख् न ुपनेछ । 

  

१०. िोचपर (Vision Paper) िथा िणनीतिक योिना (Strategic Plan) को िूल्याङ् कन : (१) 
िचुीकृि उम्िेदिािबाट दिखास्ििाथ पेर्श िनु आएका िो िँग िम्बजन्धि कागिाि िाजखएको 
जर्शलबन्दी खाििा कोतडङ गनुय पनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोजिि कोतडङ गरिएको खािको अगातडको नाि ि िोल नम्बि खलुाएको 
पाना िो खािबाट अलग्याई आिेदकको पविचान नखलु्ने गिी छुटै्ट जर्शलबन्दी गनुय पनेछ । यििी 
कोतडङ गरिएको िोचपर ि िणनीतिक योिनाको जर्शलबन्दी खाि ि जर्शलबन्दी एिं कोतडङ गरिएको 
उम्िदेिािको पविचान खलु्ने खािलाई ितितिको िजचिालयिा गोप्य रुपिा िाख् न ुपनेछ ।  

(३) ितितिले िम्बजन्धि विषयिा विद्यािारितधको रै्शजक्षक उपातध प्राप् ि गिी प्राजिक क्षेरिा 
कायय गिेका दईु िना अलग अलग अनभुिी विषय वििलाई िनोनयन गिी िी वििबाट िोचपर ि 
िणनीतिक योिनाको िूल्याङ् कन गिाउन ु पनेछ । यििी दईु िना वििबाट प्राप् ि िनु आएको 
प्राप् िाङ् कलाई नतििा ियाि गने िियिा औषि तनकाली गणना गनुय पनेछ । 

(४) िोचपर ि िणनीतिक योिनाको िूल्याङ् कनको ढाँचा अनिूुची-२ को खण्ड (ख) ि 
अनिूुची-३ को खण्ड (क) ि खण्ड (ख) िा व्यिस्था भए बिोजिि िनुछे ।  

(5) यि दफा बिोजिि वििबाट िोचपर ि िणनीतिक योिनाको िूल्याङ् कन गिाई अङ् क 
चढाएको फािाििा िम्बजन्धि उम्िेदिािको कोड उल्लेख गिी िो फािािलाई अलग अलग खाििा 
जर्शलबन्दी गिी ितितिको िजचिालयिा गोप्य रुपिा िाख् न ुपनेछ । 
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११. प्रस्ििुीकिण िथा अन्ििायिायको िूल्याङ् कन : (१) दफा ७ को उपदफा (१) बिोजिि िचुीकृि भएका 
उम्िेदिािलाई कम्िीिा िाि ठदनको ििय ठदई तिति, ििय ि स्थान खलुाई विश् िविद्यालयिाफय ि ्
िाियितनक िूचना प्रकार्शन गिी प्रस्ििुीकिण ि अन्ििायिायका लातग भौतिक रुपिा उपजस्थि िनु 
िानकािी ठदन ुपनेछ ।  

(२) वकरिया बस्न ु पिेको िा तबिािी भई अस्पिाल भनाय भएको िा ितु्केिी भएको कािण 
तनधायरिि तिति ि िियिा प्रस्ििुीकिण िथा अन्ििायिायिा उपजस्थि िनु निक्ने भएिा प्रस्ििुीकिण िथा 
अन्ििायिाय िनुभुन्दा अगािै िम्बजन्धि उम्िेदिािले ितिति ििक्ष तनिदेन ठदन िक्नछे । 

(३) उपदफा (२) को अिस्थािा ितितिले तनिेदन प्राप् ि गिेको तितिले पन्र ठदनतभर 
प्रस्ििुीकिण िथा अन्ििायिायको लातग ििय तनधायिण गनय िक्नेछ ।   

(४) उपदफा (२) बिोजििको अिस्थािा बािेक उम्िदेिािलाई प्रस्ििुीकिण िथा 
अन्ििायिायको लातग विर्शषे ििय उपलब्ध गिाइने छैन ।  

(५) प्रस्ििुीकिण िथा अन्ििायिायको लातग तनधायरिि पूणायङ् कको ित्तिी प्रतिर्शि भन्दा बढी ि 
चातलि प्रतिर्शि भन्दा कि अङ् क प्रदान गदाय िोको कािण िूल्याङ् कनकिायले खलुाउन ुपनेछ । 

(६) उपदफा (५) बिोजिि भएको िूल्याङ् कनिा बििुि िूल्याङ् कनकिायले बढी िा घटी 
अङ् क ठदएको अिस्थािा िार त्यस्िो अङ् क गणना िनुछे । अन्यथा ित्तिी प्रतिर्शि भन्दा बढी अङ् क 
ठदएकोिा ित्तिी प्रतिर्शि ि चातलि प्रतिर्शि भन्दा कि अङ् क ठदएकोिा चातलि प्रतिर्शि अङ् क कायि 
गनुय पनेछ । 

(7) अन्ििायिायकािले प्रदान गिेको अङ् कको औिि अङ् क कायि गिी प्राप् िाङ् क कायि 
िनुेछ। औिि अङ् क दफा १४ बिोजिि नतििा ियािीको िियिा िार गणना गनुय पनेछ । 

(८) प्रस्ििुीकिणको िूल्याङ् कन िम्बन्धी अङ् क प्रदान गने ढाँचा अनिूुची-२ को खण्ड (ग) 
(१) ि अनिूुची-४ िा व्यिस्था भए बिोजिि ि अन्ििायिायकािले प्रदान गने अङ् कको ढाँचा अनिूुची-२ 
को खण्ड (ग) (२) िथा अनिूुची-५ िा व्यिस्था भए बिोजिि िनुेछ ।  

(९) प्रस्ििुीकिण ि अन्ििायिाय िम्पन् न भए पश् चाि ् उम्िदेिािको प्राप् िाङ् क भरिएको 
फािािलाई खाििा जर्शलबन्दी गिी ितितिको िजचिालयिा गोप्य रुपिा िाख् न ुपनेछ । 

 

१२. िेिा तलन िक्ने : (१) ितितिले आिश्यक िानेिा प्रस्ििुीकिणको िूल्याङ् कन िथा अन्ििायिायका लातग 
वििको िेिा तलन िक्नछे। 

(२) उपदफा (१) बिोजििको िेिाको लातग वििको रुपिा आिन्रण िनुे व्यजि 
विद्यािारितधको रै्शजक्षक उपातध प्राप् ि गिी प्राजिक क्षेरिा कायय गिेको अनभुिी व्यजि िनु ुपनेछ ।  

(३) ितितिको व्यिस्थापकीय काि काििािी िििीकिणका लातग ितितिले विश् िविद्यालय ि 
अन्य कायायलयका कियचािीको िियोग तलन िक्नेछ । 

  

१३. िूल्याङ् कन ि छनोट प्रवियािा ििािेर्श िनु निनुे : (१) ितितिका कुनै िदस्य िा कुन ै वििका 
नजिकका नािेदािले उपकुलपतिको पदिा दिखास्ि पेर्श गिेको अिस्थािा त्यस्िो िदस्य िा विि 
िूल्याङ् कन प्रवियािा ििभागी िनु ुिुँदैन ।  

(२) उपदफा (१) बिोजििको अिस्था पिी आएिा ितितिबाट व्यिस्था भए बिोजिि िनुेछ। 

  

१४. नतििा ियािी गनुयपने : (१) प्रस्ििुीकिण ि अन्ििायिाय िम्पन् न भए पश् चाि प्राजिक क्षेरिा िातिल 
गिेको अनभुि, पसु्िक िथा लेख प्रकार्शनको िूल्याङ् कन, िोचपर िथा िणनीतिक योिनाको िूल्याङ् कन 
ि उम्िेदिािले गिेका प्रस्ििुीकिण िथा अन्ििायिायको िूल्याङ् कनबाट जर्शलबन्दी एिं कोतडङ गिी 
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िाजखएका िबै खाििरुलाई खोली िूल्याङ् कनका िबै चिणिा ििभागी उम्िदेिाििरुको कोड नम्बिका 
आधाििा प्राप् िाङ् कको योगफल तनकाली उम्िदेिािको कूल प्राप् िाङ् क कायि गनुय पनेछ । 

(२) िूल्याङ् कनका िबै चिणिा ििभागी उम्िदेिाििरुको कोड नम्बििँग छुटै्ट जर्शलबन्दी एिं 
कोतडङ गिी िाजखएको पविचान खलु्ने खाि खोली तडकोतडङ गनुय पनेछ । यििी तडकोतडङ गिेपतछ 
िूल्याङ् कनका िबै चिणिा ििभागी उम्िेदिाििरुले प्राप् ि गिेको अतधकिि देजख न्यूनिि अङ् कका 
आधाििा योग्यिािििवििको नतििा िूची ियाि गनुय पनेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोजििको नतििा िूचीिा अतधकिि अङ् क प्राप् ि गने िीन िना 
उम्िेदिािलाई योग्यिाििका आधाििा िो नतििा िूचीलाई तिफारिि प्रयोिनका लातग पनुिः खाििा 
जर्शलबन्दी गिी िाख् न ुपनेछ । 

 

१५. नाि तिफारिि गनुयपने : ितितिले दफा १४ को उपदफा (३) बिोजिि नतििा िूचीको प्राप् िाङ् कको 
आधाििा योग्यिािि अनिुाि अतधकिि अङ् क प्राप् ि गने िीन िना उम्िेदिािको नाि, उपकुलपति 
तिफारिि गदाय अपनाइएको काययप्रविया ििेि ििािरे्श भएको प्रतििेदन िाथै िाखी उपकुलपति पदिा 
तनयजुिको लातग िखु्यिन्री ििक्ष तिफारिि गनुय पनेछ ।  

 

परिच्छेद -३ 

विविध 

१६. खचयिम्बन्धी व्यिस्था : ितिति िथा विि िा कियचािीको बैिक, िूचना प्रकार्शन, िजचिालय व्यिस्थापन 
ि यि िम्बन्धिा िनु ेअन्य प्रर्शाितनक खचय विश् िविद्यालयले तनयिानिुाि भिुानी गनुय पनेछ।  

 

१७. कागिपरको िंिक्षण : ितितिबाट तिफारििको कायय िम्पन् न भएपतछ यि िम्बन्धी िम्पूणय कागिाि, 

प्रिाण िथा तनणययिरु विश् िविद्यालयिा ििुजक्षि िाख् न ुपनेछ ।  

 

१८. िजचिालय : ितितिको िजचिालय विश् िविद्यालयिा ििनेछ । 

 

१९. काययवितधको तििा : (१) यो काययवितध विश् िविद्यालयको उपकुलपतिको तिफारिि गने प्रयोिनका लातग 
तितिि ििनेछ । 

(२) यो काययवितध विश् िविद्यालय ऐन, तनयििँग बाजझएिा बाजझएको िदिम्ि स्िििः अिान्य 
िनुेछ ।  

 

२०. प्रचतलि कानून बिोजिि िनुे : यो काययवितधिा लेजखएकोिा यिै बिोजिि ि अन्य विषयको िकिा 
प्रचतलि कानून बिोजिि िनुछे । 

 

२१. व्याख्या गने : यो काययवितधको कायायन्ियन गदाय कुनै ठिविधा आइपिेिा ितितिले िो विषयिा तनणयय 
गिी आिश्यक व्याख्या गनेछ । 
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अनिूुची - १ 

(दफा 6 को उपदफा (१) को खण्ड (क) िँग िम्बजन्धि) 
दिखास्िको ढाचँा 

 

श्रीिान ्िंयोिकज्यू, 

गण्डकी विश् िविद्यालय उपकुलपति तिफारिि ितितिको िजचिालय, 

गण्डकी विश् िविद्यालय, पोखिा । 

विषयिः दिखास्ि िथा कागिाि पेर्श गिेको िम्बन्धिा । 

गण्डकी विश् िविद्यालयको रिि उपकुलपति पदिा तनयजुिका लातग देिायका विििण िथा कागिाि िंलग्न गिी 
यो दिखास्ि पेर्श गिेको छु । उपकुलपतिको पदिा तनयजुिको लातग आिश्यक पने योग्यिा िथा अनभुि 
ििँग ििेको छ भने तनयजुि िदुाँका बखि ि कुनै िािनीतिक दलको िदस्य नििन,े गण्डकी विश् िविद्यालयिँग 
िेिो कुनै िंस्थागि स्िाथय नबाजझएको ि प्रचतलि काननु बिोजिि यि पदिा तनयजुिको लातग अयोग्य नभएको 
स्िघोषणा गदै ि उपकुलपति पदिा तनयजुिको लातग तिफारिि भई तनयिु भएको अिस्थािा प्रचतलि कानून 
बिोजिि इिान्दािीपूियक आफ्नो पदीय जिम्िेिािी पूिा गने प्रतिबद्धिा िििे व्यि गदयछु । 

१. विश् िविद्यालयको नाििः गण्डकी विश् िविद्यालय 

२. तनयजुि िनु चािेको पदिः उपकुलपति 

३. दिखास्ि पेर्श गिको व्यजिकोिः 
(क) व्यजिगि विििणिः  

नाि थि (देिनागिी):- ..................................................................................... 
ENGLISH BLOCK LETTER........................................................................ 
काययिि िंस्थािः ............................................. पद .......................................... 
नेपाली नागरिकिाको प्रिाण पर नं. ................िािी तितििः .................जिल्लािः............. 
स्थायी 
िेगानािः…………………………………………………………………………….. 

अस्थायी 
िेगानािः………………………………………………………………………….. 

िन्ि तितििः ....................िाल....................िविना......................गिे 

िम्पकय  नम्बििः ..............................इिलेिः ................................................ 
 

(ख) रै्शजक्षक योग्यिाको विििणिः 
ि.िं. उपातध विश् िविद्यालय/जर्शक्षण 

िंस्था 
उपातध प्राप् ि गिेको 
िाल 

विषय र्शीषयक 

१. विद्यािारितध     
२. स्नािकोत्ति     
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(ग) प्राजिक क्षरेिा अनभुििः (पदातधकािी भए िो ििेि) 

ि.िं. पद काययिि िंस्था काययिि अितध कैवफयि 

देजख िम्ि 
      

      

      

(घ) प्राजिक क्षरेिा पसु्िक प्रकार्शनिः 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ङ) िम्पन्न गरिएका प्राजिक अनिुन्धानिूलक परियोिना िम्बन्धी विििणिः 
 

ि.िं. परियोिनाको र्शीषयक परियोिना 
पेर्श गिको 
तनकाय 

अनिुन्धान 
टोलीको 
नािािली* 

परियोिना 
िम्पन् न गिको 
तिति** 

कैवफयि 

      

      

आिेदकको भतूिका प्रिखु अनिुन्धानकिाय िा ििायक अनिुन्धानकिाय के िो? खलुाउन ुपनेछ । 

**परियोिना पेर्श गिेको तनकायबाट उि परियोिना िम्पन् न भएको प्रिाणपरको प्रतितलवप िििे 
ििािरे्श गनुयपनेछ ।  

 

(च) प्राजिक अनिुन्धानिूलक लेख प्रकार्शन िम्बन्धी विििण  

Ranked Journals/Proceeding (Scimago Journal Ranking) *** 

 

ि.िं. लेखको र्शीषयक िनयलको नाि 
ि अङ् क   

अनिुन्धानकिायको 
नाि 

प्रकार्शक प्रकार्शन 
तिति 

Scimago 

Rank Q1-Q2 

       

       

    

 

*** For Scimago Rank, Visit: http://www.Scimago Q3-Q4 

ि.िं. पसु्िकको नाि ISBN 

NO 
पसु्िकको 
विधा 

प्रकार्शक प्रकार्शन तिति कैवफयि 
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ि.िं. लेखको 
र्शीषयक 

िनयलको नाि ि 
अङ् क   

अनिुन्धानकिायको 
नाि 

प्रकार्शक ि 
देर्श 

प्रकार्शन 
तिति 

Scimago 

Rank Q3-

Q4 or 

Nepjol 

       

       

       

*** For Scimago Rank, Visit:http://www.Scimagojr.com 

 

(छ) प्राजिक क्षरेिा अन्य लेख प्रकार्शन  
ि.िं. लेखको 

र्शीषयक 

िनयलको नाि ि 
अङ् क   

अनिुन्धानकिायको नाि प्रकार्शक प्रकार्शन 
तिति 

      

      

      

      

 

(ि) दिखास्ििाथ पेर्श गनुयपने कागिाि िथा विििणिः (उम्िदेिाििरुले देिायबिोजििका 
कागिाििरुको प्रतितलवप आफैं ले प्रिाजणि गिी पेर्श गनुयपनेछ ।) 
१. अनिूुची-१ को ढाँचािा दिखास्ि, 

२. विश् िविद्यालयको खािािा दिखास्ि दस्ििु िापि रु. 3000।- िम्िा गिेको भौचि, 
३. नेपाली नागरिकिाको प्रिाणपरको प्रतितलवप, 

४. िाल िालैको िैयजिक विििण (Curriculum Vitae) िीन प्रति 

५. विद्यािारितध उपातध िथा स्नािकोत्ति ििको प्रिाणपरिरुको प्रतितलवप (विदेर्शी 
विश् िविद्यालयबाट रै्शजक्षक उपातध िातिल गिेको िकिा ििकक्षिाको प्रिाण परको प्रतितलवप) 

६. प्राजिक क्षेरिा पसु्िक लेखी प्रकार्शन गिेको भए िो को प्रति, 

७. पदातधकािीको पदिा स्िदेर्शी िा विदेर्शी विश् िविद्यालय िा िो िििका उच्च रै्शजक्षक िंस्था िा 
तनकायको अनभुि िातिल गिेको भए िो खलेुको विििण िथा प्रिाणको प्रतितलवप, 

८. ििकक्ष ितिजक्षि िनयल (Peer-Reviewed Journal) िथा Ranked Journal िा प्राजिक 
के्षरिा अनिुन्धानिूलक लेख प्रकार्शन गिेको भए िोको प्रतितलवप, 

९. प्राजिक के्षरिा अन्य लेख प्रकार्शन गिेको भए िो को प्रिाण, 
१०. प्राजिक अनिुन्धानिूलक परियोिनािरु िफलिापूियक िम्पन् न गिेको भए िोको विििण िथा 

प्रिाणको प्रतितलवप, 

११. िीन ििाि देजख पाँच ििाि र्शब्दिम्िको िठुिि (Hard copy) विश् िविद्यालय िधुाि िम्बन्धी 
िोचपर (Vision paper) ि विश् िविद्यालयको लातग उपकुलपतिको पदाितधको पाँच िषे 
िणनीतिक योिना (Five Years Strategic Plan) ।  

१२. प्रचतलि कानून बिोजिि िाियितनक पदिा तनयजुिका लातग अयोग्य नभएको ि  

१३. तनयजुि िुँदाका बखि कुन ैिािनीतिक दलको िदस्य नििने स्िघोषणा पर, 

१४. विश् िविद्यालयिँग कुनै स्िाथय नबाजझएको (Conflict of Interest) व्यिोिा खलेुको स्िघोषणा 
पर ि  

१५. अन्य केिी भए िोको विििण । 
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िातथ उल्लेख गिेका िबै विििणिरु िाँचो िनु,् झटु्टा िििे कानून बिोजिि ििुँला बझुाउँला । 

 

औिंा छाप 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

िष्टव्यिः िातथका वितभन्न ििलिरुिा पषु्टयाइ लेख् न िाउँ अभाि भएिा छुटै्ट पानाको प्रयोग गनय 
िवकनछे। 

 

दाँया बाँया 
  

दस्िखििः ........................................ 

नाि थििः ........................................ 

तितििः ........................................ 

िम्पकय  
नम्बििः 

........................................ 
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अनिूुची - २ 

(दफा ८ को उपदफा (३), दफा ९ को उपदफा (१) १० को उपदफा (४) ि दफा ११ को उपदफा 
(८) िँग िम्बजन्धि) 

प्राजिक क्षरेिा िातिल गिेको अनभुि, पसु्िक िथा लेख प्रकार्शन, िोचपर िथा िणनीतिक योिना ि 
प्रस्ििुीकिण िथा अन्ििायिायको िूल्याङ् कन  

 

क) प्राजिक क्षरेिा अनभुि पसु्िक िथा लेख 
प्रकार्शन 

 

अतधकिि 
अङ् क 
भाि 

अङ् क  विभािन ि आधाि 

(१)  पदातधकािीको पदिा स्िदेर्शी िा विदेर्शी 
विश् िविद्यालय िा िो िििका उच्च 
रै्शजक्षक िंस्था िा  तनकायिरुको अनभुि 
िातिल गिेको 

 

10 प्रति िषय दईु अङ् कका दिले बढीिा पाँच 
िषयको लातग अतधकिि दर्श अङ् क। 

िष्टव्यिः 
(१) यििी अङ् क विभािन गदाय िषय ठदनभन्दा 
कि अितधको चानचनु िविना िथा ठदनको 
अङ् क गणना िनुे छैन । 

(२) आफू पदातधकािी भएको व्यिोिा 
दिखास्ििा खलुाउन ु पनेछ । त्यस्िो पद 
पदातधकािीको पद भने्न कानून िविि पेर्श 
नगिेको अिस्थािा यि खण्ड बिोजििको 
अङ् क प्रदान िनुे छैन । 

(२)  प्राजिक क्षरेिा पसु्िक प्रकार्शन 6 (१)  ISBN प्राप् ि प्राजिक पसु्िक लेखे बापि 
प्रति पसु्िक दईु अङ् क दिले अतधकिि 
िीनिटा िम्ि, 

(२)  प्राजिक पसु्िक लेखे िापि प्रति पसु्िक 
एक अङ् कका दिले अतधकिि छ िटा 
िम्ि ।   

(३) ििकक्ष ितिजक्षि िनयलिा (Peer-

Reviewed Journal) िथा Ranked 

Journal िा प्रकाजर्शि अनिुन्धानिलुक 
लेख, 

6 (१) Scimago Journal Ranking को Q-1 

देजख Q-2 िम्ििा First author िा 
corresponding author भए प्रति लेख 
दईु अङ् क दिले अतधकिि िीन िटा 
लेखिम्ि . 

(२) Scimago Journal Ranking को Q-1 
देजख Q-2 िम्ििा co-author भए प्रति 
लेख दईु अङ् कको दिले लेखक 
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िङ् ख्याले भाग गिी िनु आउने दािािािी 
अङ् क । 

(३) Scimago Journal Ranking को Q-

3 देजख Q-4 िम्ििा िा Nepjol िा 
First author jf corresponding 

author भए प्रति लेख िापि एक 
अङ् कको दिले  अतधकिि ६ िटा ि 
co-author भए एक अङ् किा लेखक 
िंख्याले भाग गिी िनु आउने दािािािी 
अङ् क । 

(४)  प्राजिक क्षरेिा अन्य अनिुन्धानिलुक लेख 
प्रकार्शन 

2 प्राजिक क्षेरिा अन्य अनिुन्धानिलुक लेख 
प्रकार्शन गिे िापि First author िा 
corresponding author भए प्रति लेख र्शनु्य 
दर्शिलि पाँच अङ् कका दिले अतधकिि 
चाििटा िम्ि । 

(५) प्राजिक अनिुन्धानिूलक परियोिना 6 (१) प्राजिक क्षेरिा िाविय िा 
अन्ििायवियस्ििको अनिुन्धानिूलक 
परियोिनािा िूख्य अनिुन्धानकिाय (PI) 
भई अनिुन्धान िम्पन् न गिे िापि प्रति 
अनिुन्धान परियोिना दईु अङ् कका 
दिले अतधकिि िीन िटा अनिुन्धान 
परियोिनाको लातग, 

(२) िंयिु रुपिा गरिएको अनिुन्धानको 
िकिा ििायक अननु्धानकिाय (Co-PI) 
भई कुनै अनिुन्धान परियोिना िम्पन् न 
गिेकोिा प्रति अनिुन्धान परियोिना  
एक अङ् कका दिले अतधकिि छ िटा 
परियोिनाका लातग । 

ख) िोचपर (Vision Paper) िथा िणनीतिक 
योिना (Strategic Plan) 

अतधकिि 
अङ् क 
भाि 

अङ् क  विभािन ि आधाि 

(१)  विश् िविद्यालयको िधुाि िम्बन्धी िोचपर 
(Vision Paper)  

15 विश् िविद्यालयको विद्यिान अिस्थाको 
विश् लेषण गदै प्रदेर्श एिं िाविय िथा 
अन्ििायविय स्िििा यिको प्राजिक विजर्शष्टिा 
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िातिल िनु े गिी एक उत्कृष्ट प्राजिक केन्ि 
(Centre of excellence) को रुपिा विकाि 
गने िोचपर। 

(२)  विश् िविद्यालयको पाँच िषे िणनीतिक योिना 
(Strategic  Plan)  

15 (१) विश् िविद्यालयको विद्यिान अिस्था - दईु 
अङ् क 

(२) विद्यिान अिस्थािा देजखएका ििस्या 
िवििको SWOT Analysis- िीन अङ् क 

(३) विश् िविद्यालयको अन्य 
विश् िविद्यालयिँगको अन्िििम्बन्धको विश्लषेण 
- दईु अङ् क 

(४) िणनैतिक िधुाि गनुय पने के्षरिरुको 
पविचान - िीन अङ् क 

(५) विश् िविद्यालयको ििग्र िधुाि िणनीतिक 
योिना िवििको विििण - पाँच अङ् क 

(ग) प्रस्ितुि ि अन्ििायिाय अतधकिि 
अङ् क 
भाि 

अङ् क  विभािन ि आधाि 

(१) िोचपर ि िणनीतिक योिनाको प्रस्ििुीकिण  20 िूल्याङ् कन गदाय यिको पूणायङ् कको ित्तिी 
प्रतिर्शि भन्दा बढी ि चातलि प्रतिर्शिभन्दा 
घटी ठदँदा कािण खलुाउन ु पनेछ । बििुि 
िूल्याङ् कनकिायले त्यस्िो अङ् क  ठदएकोिा 
िार गणना िनुेछ । िो नभएिा बढी भए 
ित्तिी ि कि भए चातलि प्रतिर्शि िार 
गणना िनुेछ । 

(२) अन्ििायिाय 20 अन्ििायिाय िापि िूल्याङ् कन गिी अङ् क  
प्रदान गदाय यिको पूणायङ् कको ित्तिी प्रतिर्शि 
भन्दा बढी ि चातलि प्रतिर्शिभन्दा घटी ठदँदा 
कािण खलुाउन ु पनेछ । बििुि 
अन्ििायिायकािले त्यस्िो अङ् क ठदएकोिा िार 
गणना िनुेछ । िो नभएिा बढी भए ित्तिी ि 
कि भए चातलि प्रतिर्शि िार अङ् क गणना 
िनुेछ। 
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अनिूुची - ३ 

दफा १० को उदफा (४) िँग िम्बजन्धि 

(क) 
विश् िविद्यालयको िधुाि िम्बन्धी िोचपर िूल्याङ् कनको ढाचँा 

गण्डकी विश् िविद्यालयको उपकुलपति पदको लातग तिफारिि ितितिबाट तिति २०८२।....।.... गिे 
प्रकाजर्शि िूचना अनिुाि यि तिफारिि ितितििा दिखास्ि ठदएकािरु िेिो नजिकको नािेदाि नपने िाथै 
आिेदकिरुले पेर्श गिेको विश् िविद्यालयिम्बन्धी िोचपर िूल्याङ् कनका िििा िेिो कुनै व्यजिगि स्िाथय 
नििेको व्यिोिा घोषणा गदयछु ।  
कोडिः  
विश् िविद्यालय िधुाि िम्बन्धी िोचपर 

ि.िं. िूल्याङ् कनको आधाििरु पूणायङ् क प्राप् िाङ् क कैवफयि 

1. 

विश् िविद्यालयको विद्यिान अिस्थाको 
विश् लेषण गदै प्रदेर्श एिं िाविय िथा 
अन्ििायविय स्िििा यिको प्राजिक 
विजर्शष्टिा िातिल िनु े गिी एक उत्कृष्ट 
प्राजिक केन्ि (Centre of excellence) 
को रुपिा विकाि गने िोचपर। 

15 
  

 

कूल अङ् क 

15 प्राप् िाङ् क अङ् किािः 
प्राप् िाङ् क अक्षििािः 

 

विश् िविद्यालयिम्बन्धी िोचपरको प्राप्ताङ् किः 

अङ् किािः 

 अक्षििािः 

 िूल्याङ् कनकिायको िस्िाक्षििः  

 नाििः 

 तितििः 
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दफा १० खण्ड (४) िँग िम्बजन्धि 

(ख) 

विश् िविद्यालयको पाचँ िषे िणनीतिक योिना िूल्याङ् कनको ढाचँा 
गण्डकी विश् िविद्यालयको उपकुलपति पदको लातग तिफारिि ितितिबाट तिति २०८२।....।.... गिे 
प्रकाजर्शि िूचना अनिुाि यि तिफारिि ितितििा दिखास्ि ठदएकािरु िेिो नजिकको नािेदाि नपने िाथै 
आिेदकिरुले पेर्श गिेको विश् िविद्यालय िम्बन्धी िणनीतिक योिना िूल्याङ् कनका िििा िेिो कुन ै
व्यजिगि स्िाथय नििेको व्यिोिा घोषणा गदयछु ।  
कोडिः  
विश् िविद्यालय िम्बन्धी िणनीतिक योिना 

ि.िं. िूल्याङ् कनको आधाििरु पूणायङ् क प्राप् िाङ् क कैवफयि 

१.  विश् िविद्यालयको विद्यिान अिस्था 2 
  

२.  

विद्यिान अिस्थािा देजखएका ििस्या 
िवििको SWOT Analysis 

३   

३.  

विश् िविद्यालयको अन्य विश् िविद्यालयिँगको 
अन्िि िम्बन्धको विश्लषेण 

2   

४.  िणनैतिक िधुाि गनुय पने क्षरेिरुको पविचान ३   

५.  

विश् िविद्यालयको ििग्र िधुाि िवििको 
विििण  

५   

कूल अङ् क 1५ 

प्राप् िाङ् क अङ् किािः 
प्राप् िाङ् क अक्षििािः 

विश् िविद्यालय िम्बन्धी व्याििावयक िणनीतिक योिनाको कूल प्राप्ताङ् किः- 

अङ् किािः 

      अक्षििािः 

िूल्याङ् कनकिायको िस्िाक्षििः  

      नाििः 

      तितििः 
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अनिूुची - ४ 

(दफा ११ को उपदफा (८) िँग िम्बजन्धि) 
िोचपर ि िणनीतिक योिनाको प्रस्ििुीकिणको िूल्याङ् कनको ढाचँा 

गण्डकी विश् िविद्यालयको उपकुलपति पदको लातग तिफारिि ितितिबाट तिति २०८२।....।.... गिे 
प्रकाजर्शि िूचना अनिुाि दिखास्ि ठदएकािरु िेिो नजिकको नािेदाि नपने िाथै आिेदकिरुले पेर्श गिेको 
विश् िविद्यालय िम्बन्धी िोचपर ि िणनीतिक योिना प्रस्ििुीकिण िूल्याङ् कनका िििा िेिो कुनै 
व्यजिगि स्िाथय नििेको व्यिोिा घोषणा गदयछु ।  
आिेदकको नाििः 

ि.िं. िूल्याङ् कनको आधाििरु पूणायङ् क प्राप् िाङ् क कैवफयि 

१.  प्रस्ििुीकिण रै्शली 3   

२.  विश् िविद्यालय िम्बन्धी विषय िस्िकुो पूणयिा 4   

३.  

िोचपरको िानकािी ि ििािेर्श भएको 
विषयिस्ि ु

4   

४.  

िणनीतिक योिना बािेको िान ि कायायन्ियन 
ढाँचािा स्पष्टिा 

4   

५.  िावकय क िथा विश्लषेणात्िक क्षििा 4   

६.  ििय व्यिस्थापन 1   

कूल अङ् क 20 
कूल प्राप् िाङ् क अङ् किािः 
कूल प्राप् िाङ् क अक्षििािः 

िूल्याङ् कनकिायको िस्िाक्षििः  

नाििः 

पदिः 

तितििः 
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अनिूुची - ५ 

(दफा ११ को उपदफा (८) िँग िम्बजन्धि) 
अन्ििायिायको िूल्याङ् कन ढाचँा 

गण्डकी विश् िविद्यालयको उपकुलपति पदको लातग तिफारिि ितितिबाट तिति २०८२।....।.... गिे 
प्रकाजर्शि िूचना अनिुाि दिखास्ि ठदएकािरु िेिो नजिकको नािेदाि नपने िाथै आिेदकिरुले पेर्श गिेको 
विश् िविद्यालयिम्बन्धी अजन्िि चिणको अन्ििायिायको िििा िेिो कुनै व्यजिगि स्िाथय नििेको व्यिोिा 
घोषणा गदयछु ।  
आिेदकको नाििः 

ि.िं. िूल्याङ् कनको आधाििरु पूणायङ् क प्राप् िाङ् क कैवफयि 

१.  प्रस्ििुीकिण रै्शली 2 
  

२.  विषय िस्िकुो िान 6 
  

३.  नेितृ्ि क्षििा 5 
  

४.  ििस्या ि ििाधान गने िक्षििा 3 
  

५.  विश्लषेणात्िक क्षििा  3 
  

६.  ििय व्यिस्थापन 1 
  

कूल अङ् क 
20 कूल प्राप् िाङ् क अङ् किािः 

कूल प्राप् िाङ् क अक्षििािः 
 

अन्ििायिायकािको िस्िाक्षििः  
नाििः 
पदिः 
तितििः 


