
गण्डकी विश् िविद्यालयको रजिष्ट्रार सिफाररि िम्बन्धी काययविसध, २०८२ 

स्िीकृत सिसतिः २०८२।१२।२५ 

प्रस्तािनािः गण्डकी विश् िविद्यालय ऐन, २०७६ को दफा २७ को उपदफा (३) बिोजििको रजिष्ट्रार 
सनयजुिलाई पारदर्शी एिि ् सनष्पक्ष रुपिा खलु्ला प्रसतस्पधायको िाध्यिबाट उच्च प्राजिक योग्यता एिि ्
प्रर्शािसनक क्षिता भएको उम्िेदिार सिफाररिका लासग काययविसधको व्यिस्था गनय िाञ्छनीय भएकोले, 

गण्डकी विश् िविद्यालय ऐन, २०७६ को दफा २७ को उपदफा (३) बिोजिि गठित रजिष्ट्रार सिफाररि 
िसिसतले ऐ.ऐ. ऐनको दफा २७ को उपदफा (३) िा अन्तरसनवित असधकारको प्रयोग गरी यि ्काययविसध 
बनाइएको छ ।  

पररच्छेद-१ 

प्रारजम्भक 

१. िंजक्षप् त नाि र प्रारम्भ : (१) यि काययविसधको नाि “गण्डकी विश् िविद्यालय रजिष्ट्रार सिफाररि 
काययविसध, २०८२” रिेको छ। 

(२) यो काययविसध सिफाररि िसिसतले स्िीकृत गरेको सिसतबाट प्रारम्भ िनुेछ । 

२. पररभाषा : (१) विषय िा प्रिङ् गले अको अथय नलागेिा यि काययविसधिािः 
(क)  “ऐन” भन् नाले गण्डकी विश् िविद्यालय ऐन, २०७६ िम्झन ुपछय ।  

(ख) “अध्यक्ष” भन् नाले न्यासिक पररषद (बोडय अफ ट्रस्टीि) को अध्यक्ष िम्झन ुपछय । 

(ग) “कुलपसत” भन् नाले ऐनको दफा २३ को उपदफा (६) बिोजिि सनयिु कुलपसत 
िम्झन ुपछय। 

(घ) “उपकुलपसत” भन् नाले ऐनको दफा २५ को उपदफा (५) बिोजिि सनयिु उपकुलपसत 
िम्झन ुपछय। 

(ङ) “रजिष्ट्रार” भन् नाले ऐनको दफा २७ को उपदफा (३) बिोजिि सनयिु रजिष्ट्रार 
िम्झन ुपछय। 

(च) “सनयिािली” भन् नाले गण्डकी विश् िविद्यालय ऐन, २०७६ बिोजिि बनकेा 
सनयिािलीिरू िम्झन ुपछय । 

(छ) “न्यासिक पररषद्” भन् नाले ऐनको दफा ७ बिोजिि गठित न्यासिक पररषद् िम्झन ु
पछय। 

(ि) “विश् िविद्यालय” भन् नाले ऐनको दफा ३ बिोजिि गठित गण्डकी विश् िविद्यालय 
िम्झन ुपछय। 

(झ) “िसिसत” भन् नाले ऐनको दफा २७ को उपदफा (३) बिोजिि गठित रजिष्ट्रार 
सिफाररि िसिसत िम्झन ुपछय। 

(ञ) “िंयोिक” भन् नाले िसिसतको िंयोिक िम्झन ुपछय। 

(ट) "िदस्य” भन्नाले िसिसतका िदस्य िम्झन ुपछय । 

(ि) “व्यिस्थापकीय पद” भन्नाले स्िदेर्शी तथा विदेर्शी विश्वविद्यालय, प्रसतष्ठान िा िो िरिका 
उच्च रै्शजक्षक िंस्था िा  सनकायिरू िा कजम्तिा प्रदेर्शस्तरका िंस्था िा प्रदेर्श 
िरकारले स्थापना गरेको प्रसतष्ठान, सनकायिा िा िंस्थाको प्रिखु, रजिष्ट्रार, प्रिखु 
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काययकारी असधकृत (CEO) , प्रबन्धक (Manager), िा सनदेर्शक (Director) भई नेततृ्ि 
गरेको िम्झन ुपदयछ। 

(ड) “िररष्ठ प्रर्शािक” भन्नाले गण्डकी विश्वविद्यालयको प्रर्शािन िेिाको ११ औ तििा 
काययरत िा सनिृत्त कियचारी िम्झन ुपदयछ। 

पररच्छेद - २ 

रजिष्ट्रार पदिा सनयजुिको लासग सिफाररि गने काययविसध 

३. बैिक िम्बन्धी काययविसध : (१) सिफाररि िसिसतको बैिकको अध्यक्षता िसिसतको िंयोिकले गनेछ।  

(२) िसिसतको बैिक िंयोिकले तोकेको सिसत, ििय र स्थानिा बस्नेछ ।  

(३) िसिसतको बैिकको गणपरुक िंख्याको लासग िसिसतको िंयोिक र कम्तीिा एकिना िदस्य 
उपजस्थत भएको िनु ुपनेछ । 

(४) िसिसतले बैिकिा आिश्यकता अनिुार िम्बजन्धत विषयका वििलाई आिन्रण गनय िक्नेछ।  

(५) िसिसतको सनणयय िियिम्िसतिा िनुछे र िियिम्ित िनु निकेिा िंयोिक िवितको बििुतले 
गरेको सनणयय नै िसिसतको सनणयय िनुेछ । 

(६) िसिसतको सनणयय िंयोिकको िस्ताक्षर पसछ प्रिाजणत भएको िासननेछ ।  

४. आिश्यक न्यूनति योग्यता : (१) रजिष्ट्रार सनयजुिको लासग उम्िदेिारको न्यूनति योग्यता देिाय 
बिोजिि िनुेछ :- 

(क) नेपाली नागररक, 
(ख) िान्यता प्राप् त विश् िविद्यालयिाट कम्तीिा स्नाकोत्तर उपासध प्राप् त गरेको, 
(ग) अनिुन्धान िा अध्यापन क्षेरिा कम्तीिा दर्श िषयको अनभुि िासिल गरेको िा 

व्यिस्थापकीय पदिा कजम्तिा ५ िषयको अनभुि िासिल गरेको िा विश्वविद्यालयको 
िररष्ठ प्रर्शािक पदिा कजम्तिा चार िषयको अनभुि िासिल गरेको,   

(घ) प्रचसलत कानून बिोजिि िाियिसनक पदिा सनयजुिको लासग अयोग्य नरिेको, 
(ङ) विश् िविद्यालयिँग कुनै स्िाथय नबाजझएको। 

५. िूचना प्रकार्शन गने : (१) रजिष्ट्रार सनयजुिको लासग इच्छुक योग्य व्यजिले िसिसतको िजचिालयिा 
दरखास्त ठदन पाउने गरी रावष्ट्रय दैसनक पसरका र विश् िविद्यालयको िेििाइटिा पन्र ठदनको ििय 
ठदई िाियिसनक िूचना प्रकार्शन गनुय पनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोजिि सनधायररत िियािसधसभर तीन िनाभन्दा कि व्यजिको दरखास्त पेर्श िनु 
आएिा िो दरखास्त कायिै राखी दरखास्त पेर्श गनय पाँच ठदनको िियािसध थप गरी पनुिः िूचना 
प्रकार्शन गनुय पनेछ ।  

(३) िसिसतले उपदफा (१) बिोजििको अिसधिा पेर्श िनु आएका दरखास्त र उपदफा (२) 
बिोजिि म्याद थप भएको अिस्थािा त्यस्तो अिसधिा प्राप् त िनु आएका दरखास्तलाई िूल्याङ् कन 
प्रवियािा ििािेर्श गनुय पनेछ ।  

६. दरखास्त िाथ पेर्श गनुय पने कागिात : (१) ईच्छुक उम्िदेिारले अनिूुची-1 बिोजििको ढाँचािा 
दरखास्त िाथ देिायका वििरण तथा कागिातिरू आफैं ले प्रिाजणत गरी पेर्श गनुयपनेछ : 

(क) अनिूुची-१ बिोजििको ढाँचािा भररएको दरखास्त, 
(ख) विश् िविद्यालयको खातािा आिेदन दस्तरु िापत रु. 3000।– (अछेरुवप तीन ििार 

िार) िम्िा गरेको भौचर, 
(ग) नेपाली नागररकताको प्रसतसलवप, 
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(घ) स्नातकोत्तर तिको रै्शजक्षक उपासधको प्रिाणपरको प्रसतसलवप र िो भन्दा िासथल्लो ति 
उजत्तणय गरेको भए िो को प्रिाणपर, 

(विदेर्शी विश् िविद्यालयबाट रै्शजक्षक उपासध िासिल गरेको िकिा ििकक्षताको 
प्रिाणपरको प्रसतसलवप पेर्श गनुयपनेछ।) 

(ङ) अनिुन्धान िा अध्यापन क्षेरिा कम्तीिा दर्श िषयको अनभुि िासिल गरेको िा 
व्यिस्थापकीय पदिा कजम्तिा ५ िषयको अनभुि िासिल गरेको िा विश्वविद्यालयको 
िररष्ठ प्रर्शािक पदिा कजम्तिा चार िषयको अनभुि िासिल गरेको प्रिाणपरको 
प्रसतसलवप, 

(च) प्राजिक िा प्रर्शािसनक के्षरिा पसु्तक लेखी प्रकार्शन गरेको भए िोको प्रसत, 

(छ) स्िदेर्शी िा विदेर्शी विश् िविद्यालय िा िो िरिका उच्च रै्शजक्षक िंस्था िा सनकायको 
पदासधकारी िा व्यिस्थापन िा प्रर्शािनको अनभुि िासिल गरेको भए िो खलेुको 
वििरण तथा प्रिाणको प्रसतसलवप, 

(ि) ििकक्ष िसिजक्षत िनयल (Peer-Reviewed Journal) तथा Ranked Journal िा 
प्राजिक के्षरिा अनिुन्धानिूलक लेख प्रकार्शन गरेको भए िोको प्रसतसलवप, 

(झ) प्राजिक िा प्रर्शािसनक क्षेरिा अन्य अनिुन्धानिलुक लेख प्रकार्शन गरेको भए िो को 
प्रिाण, 

(ञ) प्राजिक अनिुन्धानिूलक पररयोिनािरू िफलतापूियक िम्पन् न गरेको भए िोको 
वििरण तथा प्रिाणको प्रसतसलवप, 

(ट) तीन ििार र्शब्दिम्िको िठुित (Hard copy) विश् िविद्यालय िधुार िम्बन्धी पाँच िषे 
पदािसधको व्याििावयक कायययोिना (Five Years’ Professional Plan) 
(Plagiarism check (िाविजत्यक िा बौविक चोरीको िाचँ) िा १५% भन्दा कि िनु ु
पने छ) ।  

(ि) प्रचसलत कानून बिोजिि िाियिसनक पदिा सनयजुिका लासग अयोग्य नभएको र 
सनयजुि िुँदाका बखत कुन ैरािनीसतक दलको िदस्य नरिने स्िघोषणा पर, 

(ड) विश् िविद्यालयिँग कुनै स्िाथय नबाजझएको (Conflict of Interest) व्यिोरा खलेुको 
स्िघोषणा पर र  

(ढ) िाल िालैको व्यजिगत वििरण (Curriculum Vitae) । 

(२) उपदफा (१) को खण्ड (ट) बिोजििको विश् िविद्यालय िधुार िम्बन्धी पाँच िषे व्याििावयक 
कायययोिना अङग्रिेीिा भए Times New Roman १२ Font Size र नेपालीिा भए वप्रती िा 
यसुनकोडिा ििर्शिः १४ िा १२ फन्ट िाइििा तयार गरी कभर पेििा आफ्नो वििरण खलुाई िो 
बािेक िरुुदेजख अन्त्यिम्िका पषृ्ठिा आिदेक पविचान िनुे कुनै प्रकारको िङ् केत िा जचन्ि नरिन े
गरी जर्शलबन्दी गरी पेर्श गनुय पनेछ । 

७. दरखास्त स्िीकृसत िा रद्द गनय िक्ने : (१) दफा ६ बिोजिि आिश्यक कागिात िंलग्न गरी प्राप् त 
भएका दरखास्त स्िीकृत गरी उम्िेदिारलाई िूल्याङ् कन र छनोट प्रवियाका लासग िूचीकृत गनुय 
पनेछ।  

(२) तोवकएका न्यूनति योग्यता पूरा नगरेको िा गलत तथा झटु्टा कागिात पेर्श गरेको पाइएिा 
िसिसतले िनुिकैु बखत त्यस्तो उम्िदेिारको दरखास्त रद्द गनय िक्नेछ । 

(३) उपदफा (१) बिोजिि दरखास्त स्िीकृत भएका उम्िदेिारिरूको नाि विश् िविद्यालयको 
िेििाइटिा प्रकार्शन गनुय पनेछ ।  
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८. िूल्याङ् कन र छनोट विसध : (१) िूल्याङ्कन तथा छनोट अनिूुची-२ बिोजिि देिायका आधारिा कुल 
एक िय पूणायङ्कका आधारिा गररनेछ। 

(२) प्रथि चरणको िूल्याङ्कन तथा छनोट देिायबिोजिि िनुेछिः 
(क) प्राजिक उपलजब्ध तथा अनभुि देिायका आधारिा िूल्याङ्कन गररनेछिः 

१) स्िदेर्शी िा विदेर्शी विश्वविद्यालय िा िो िरिका उच्च रै्शजक्षक िंस्थािा पदासधकारीको 
रूपिा प्राप्त अनभुि, 

२) प्राजिक के्षरिा प्रकाजर्शत पसु्तक, 

३) ििकक्ष िसिजक्षत (Peer-Reviewed) तथा Ranked Journal िा प्रकाजर्शत 
अनिुन्धानिूलक लेख, 

४) अन्य प्राजिक लेख प्रकार्शन, 

५) प्राजिक अनिुन्धानिूलक पररयोिनािा िंलग्नता। 

(ख) प्राजिक उपलजब्धको िूल्याङ्कन प्रवियािः िूचीकृत उम्िदेिारिरूले दरखास्तिाथ पेर्श 
गरेका िम्बजन्धत कागिातिरू राजखएको सिलबन्दी खाि खोली दफा ८ को उपदफा 
(२) को खण्ड (क) िा उजल्लजखत आधारअनिुार अनिूुची-२ को खण्ड (क) 
बिोजिि िूल्याङ्कन गररनेछ। 

(ग) व्याििावयक कायययोिना (Professional Plan) उम्िेदिारिरूले विश्वविद्यालयको पाँच 
िषे व्याििावयक कायययोिना पेर्श गनुयपनेछ। 

(घ) व्याििावयक कायययोिनाको िूल्याङ्कन प्रविया 
१) पेर्श भएका कायययोिनाका सिलबन्दी खाििरूलाई गोप्यताका िाथ कोसडङ गररनेछ। 

२) कोसडङ गदाय खाििा रिेको नाि तथा रोल नम्बर उल्लेजखत पाना अलग गरी 
उम्िेदिारको पविचान नखलु्ने गरी छुटै्ट सिलबन्दी गररनछे। 

३) कोसडङ गररएका कायययोिना तथा पविचान खलु्न ेखाििरू िसिसतको िजचिालयिा 
गोप्य रूपिा िरुजक्षत राजखनछे। 

४) िसिसतले विद्यािाररसध उपासध प्राप्त गरी प्राजिक के्षरिा अनभुि िासिल गरेका दईु 
िना विषय विि िनोनयन गरी ती विििाफय त ्कायययोिनाको िूल्याङ्कन गराउनछे। 

५) विििरूबाट प्राप्त अङ्कको औित सनकालेर अजन्ति अङ्क सनधायरण गररनेछ। 

६) िूल्याङ्कन फाराििा िम्बजन्धत उम्िदेिारको कोड उल्लेख गरी उि फारािलाई 
अलग-अलग सिलबन्दी गरी िजचिालयिा गोप्य रूपिा िरुजक्षत राजखनेछ। 

७) िूल्याङ्कनको ढाँचा अनिूुची-२ को खण्ड (ख) र अनिूुची-३ बिोजिि िनुेछ। 

(ङ) सडकोसडङ तथा नसतिा तयारीिः प्रथि चरणको िूल्याङ्कन िम्पन्न भएपसछ 
उम्िेदिारिरूको कोड नम्बरअनिुार छुटै्ट सिलबन्दी गररएको पविचान खाि खोली 
सडकोसडङ गररनछे। त्यिपसछ अनिूुची-२ र अनिूुची-३ बिोजिि प्राप्त अङ्कका 
आधारिा असधकतिदेजख न्यूनतििम्ि योग्यतािि सनधायरण गरी नसतिा िूची तयार 
गररनेछ। 

(च) दोस्रो चरणका लासग छनोटिः खण्ड (ङ) बिोजिि तयार गररएको योग्यताििका 
आधारिा उच्चति अङ्क प्राप्त गने पाँच िना उम्िेदिारलाई िार र पाँच िना भन्दा 
कि दिेद्वार िूजचकृत भएको खण्डिा िम्पूणय उम्िदेिारलाई  प्रस्ततुीकरण तथा 
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अन्तिायताय (दोस्रो चरण) िा ििािेर्श गररनछे।िाथै, प्रथि चरणको नसतिा िूची 
सिलबन्दी गरी गोप्य रूपिा िरुजक्षत राजखनछे। 

(३) दोस्रो चरणको िूल्याङ्कन तथा छनोट देिायबिोजिि िनुेछिः 
(क) व्याििावयक कायययोिनाको प्रस्ततुीकरण, र 

(ख) अन्तिायताय। 

(ग) प्रस्ततुीकरण तथा अन्तिायतायको िूल्याङ्कन प्रविया: 
१) दफा ८ को उपदफा (२) को खण्ड (च) बिोजिि िूचीकृत भएका उम्िेदिारिरूलाई 
कम्तीिा िात ठदनको ििय ठदई सिसत, ििय र स्थान खलुाएर विश्वविद्यालयिाफय त ्िाियिसनक 
िूचना प्रकार्शन गरी प्रस्ततुीकरण तथा अन्तिायतायका लासग भौसतक रूपिा उपजस्थत िनु 
िानकारी ठदइनेछ। 

२) वकररया बस्न ु परेको, सबरािी भई अस्पताल भनाय भएको िा ितु्केरी भएको कारणले 
सनधायररत सिसत र िियिा उपजस्थत िनु निक्न े अिस्थािा िम्बजन्धत उम्िेदिारले 
प्रस्ततुीकरण तथा अन्तिायताय िञ्चालन िनुभुन्दा अगािै िसिसतििक्ष सनिदेन ठदन िक्नछे। 

३) उपदफा (२) बिोजिि सनिदेन प्राप्त भएिा िसिसतले सनिेदन प्राप्त भएको सिसतले पन्र 
ठदनसभर प्रस्ततुीकरण तथा अन्तिायतायका लासग नयाँ ििय सनधायरण गनय िक्नेछ। 

४) उपदफा (२) िा उजल्लजखत अिस्थाबािेक अन्य कुनै कारणले उम्िदेिारलाई थप िा 
विर्शेष ििय उपलब्ध गराइने छैन। 

५) प्रस्ततुीकरण तथा अन्तिायतायिा सनधायररत पूणायङ्कको ित्तरी प्रसतर्शतभन्दा बढी िा चासलि 
प्रसतर्शतभन्दा कि अङ्क प्रदान गदाय िूल्याङ्कनकतायले िोको कारण स्पष्ट रूपिा उल्लेख 
गनुयपनेछ। 

६) उपदफा (५) बिोजिि प्रदान गररएको अङ्किा बििुत िूल्याङ्कनकतायबाट त्यस्तो बढी िा 
घटी अङ्क ठदइएको अिस्थािा िार उि अङ्क िान्य िनुेछ। अन्यथा, ित्तरी प्रसतर्शतभन्दा बढी 
अङ्क ठदएकोिा ित्तरी प्रसतर्शत र चासलि प्रसतर्शतभन्दा कि अङ्क ठदएकोिा चासलि प्रसतर्शत अङ्क 
कायि गररनछे। 

७) प्रस्ततुीकरणको िूल्याङ्कन ढाँचा अनिूुची-२ को खण्ड (ग)(१) र अनिूुची-४ बिोजिि 
तथा अन्तिायतायको िूल्याङ्कन ढाँचा अनिूुची-२ को खण्ड (ग)(२) र अनिूुची-५ बिोजिि 
िनुेछ। 

८) अन्तिायतायकारिरूले प्रदान गरेको अङ्कको औित सनकालेर अजन्ति प्राप्ताङ्क कायि 
गररनेछ। 

९) दोस्रो चरणिा ििभागी उम्िदेिारिरूले प्राप्त गरेको अङ्किवितको नसतिा िूची तयार 
गररनेछ। 

(४) कुल प्राप्ताङ्क सनधायरण: अनिूुची-२ बिोजिि प्रत्यके उम्िदेिारले प्रथि चरण (जर्शलबन्दी खाि 
खोली) तथा दोस्रो चरणिा प्राप्त गरेको अङ्क िोडेर कुल प्राप्ताङ्क सनधायरण गररनेछ। 

९. िेिा सलन िक्न े: (१) िसिसतले आिश्यक िानिेा प्रस्ततुीकरणको िूल्याङ् कन तथा अन्तिायतायका लासग 
वििको िेिा सलन िक्नछे। 

(२) उपदफा (१) बिोजििको िेिाको लासग वििको रुपिा आिन्रण िनुे व्यजि विद्यािाररसधको 
रै्शजक्षक उपासध प्राप् त गरी प्राजिक के्षरिा कायय गरेको अनभुिी व्यजि िनु ुपनेछ ।  
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(३) िसिसतको व्यिस्थापकीय काि कारिािी िििीकरणका लासग िसिसतले विश् िविद्यालय र अन्य 
कायायलयका कियचारीको िियोग सलन िक्नछे।  

१०. िूल्याङ् कन र छनोट प्रवियािा ििािेर्श िनु निनुे : (१) िसिसतका कुनै िदस्य िा कुन ै वििका 
नजिकका नातेदारले रजिष्ट्रारको पदिा दरखास्त पेर्श गरेको अिस्थािा त्यस्तो िदस्य िा विि 
िूल्याङ् कन प्रवियािा ििभागी िनु ुिुँदैन ।  

(२) उपदफा (१) बिोजििको अिस्था परी आएिा िसिसतबाट व्यिस्था भए बिोजिि िनुेछ। 

११.  नसतिा तयारी गनुयपने : (१) दफा ८ को उपदफा (४) बिोजिि प्रत्येक उम्िदेिारको कूल प्राप् ताङ् क 
कायि गनुय पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोजिि उम्िदेिारिरूले प्राप् त गरेको असधकति देजख न्यूनति अङ् कका 
आधारिा योग्यतािििवितको नसतिा िूची तयार गनुय पनेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोजििको नसतिा िूचीिा असधकति अङ् क प्राप् त गने तीन िना उम्िदेिारलाई 
योग्यताििका आधारिा अजन्ति नसतिा िूची तयार पाररनेछ। िो अजन्ति नसतिा िूचीलाई 
सिफाररि प्रयोिनका लासग पनुिः खाििा जर्शलबन्दी गरी राख् न ुपनेछ । 

१२. नाि सिफाररि गनुयपने : िसिसतले दफा ११ को उपदफा (३) बिोजिि अजन्ति नसतिा िूचीिा 
ििािरे्श भएका तीन िना उम्िेदिारिरूको नाि तथा रजिष्ट्रार सिफाररि गदाय अपनाइएको काययप्रविया 
ििेत ििवेटएको प्रसतिदेन तयार गरी, िो प्रसतिदेनिवित रजिष्ट्रार पदिा सनयजुिका लासग कुलपसत 
ििक्ष सिफाररि पेर्श गनुय पनेछ।  

 

पररच्छेद -३ 

विविध 

१३. खचयिम्बन्धी व्यिस्था: िसिसत तथा विि िा कियचारीको बैिक िञ्चालन, िूचना प्रकार्शन, िजचिालय 
व्यिस्थापन तथा यििँग िम्बजन्धत अन्य प्रर्शािसनक खचयिरू विश् िविद्यालयले प्रचसलत सनयि बिोजिि 
व्यिोनेछ। 

१४. कागिपरको िंरक्षण: िसिसतबाट सिफाररििम्बन्धी कायय िम्पन्न भएपसछ त्यििँग िम्बजन्धत िम्पूणय 
कागिात, प्रिाण तथा सनणययिरू विश् िविद्यालयिा िरुजक्षत रूपिा िंरक्षण गररनछे। 

१५. िजचिालय: िसिसतको िजचिालय विश् िविद्यालय पररिर उपकुलपसतको कायायलयिा रिनेछ। 

१६. काययविसधको िीिा:  (१) यो काययविसध विश् िविद्यालयको रजिष्ट्रार पदिा सिफाररि गने प्रयोिनिा िार 
िीसित रिनछे। 

(२) यो काययविसध विश् िविद्यालय ऐन तथा प्रचसलत सनयििँग बाजझएिा बाजझएको िदिम्ि स्ितिः 
अिान्य िनुेछ। 

१७. प्रचसलत कानून बिोजिि िनु:े यि काययविसधिा उल्लेजखत विषयिरू यिै बिोजिि र अन्य विषयिरूको 
िकिा प्रचसलत कानून बिोजिि कायायन्ियन िनुेछ। 

१८. व्याख्या गने असधकार: यो काययविसधको कायायन्ियनका िििा कुनै ठद्वविधा उत्पन्न भएिा िसिसतले िो 
विषयिा आिश्यक सनणयय गरी उपयिु व्याख्या गनेछ। 
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अनिूुची - १ 

(दफा 6 को उपदफा (१) को खण्ड (क) िँग िम्बजन्धत) 
दरखास्तको ढाचँा 

 

श्रीिान ्िंयोिकज्यू, 

गण्डकी विश् िविद्यालय रजिष्ट्रार सिफाररि िसिसतको िजचिालय, 

गण्डकी विश् िविद्यालय, पोखरा । 

विषयिः दरखास्त तथा कागिात पेर्श गरेको िम्बन्धिा । 

गण्डकी विश् िविद्यालयको ररि रजिष्ट्रार पदिा सनयजुिका लासग देिायका वििरण तथा कागिात िंलग्न गरी यो 
दरखास्त पेर्श गरेको छु । रजिष्ट्रारको पदिा सनयजुिको लासग आिश्यक पने योग्यता तथा अनभुि ििँग रिेको 
छ भन े सनयजुि िदुाँका बखत ि कुन ैरािनीसतक दलको िदस्य नरिने, गण्डकी विश् िविद्यालयिँग िेरो कुन ै
िंस्थागत स्िाथय नबाजझएको र प्रचसलत काननु बिोजिि यि पदिा सनयजुिको लासग अयोग्य नभएको स्िघोषणा 
गदै ि रजिष्ट्रार पदिा सनयजुिको लासग सिफाररि भई सनयिु भएको अिस्थािा प्रचसलत कानून बिोजिि 
इिान्दारीपूियक आफ्नो पदीय जिम्ििेारी पूरा गने प्रसतबिता ििते व्यि गदयछु । 

१. विश् िविद्यालयको नाििः गण्डकी विश् िविद्यालय 

२. सनयजुि िनु चािेको पदिः रजिष्ट्रार 

३. दरखास्त पेर्श गरको व्यजिकोिः 
(क) व्यजिगत वििरणिः  

नाि थर (देिनागरी):- ..................................................................................... 
ENGLISH BLOCK LETTER........................................................................ 
काययरत िंस्थािः ............................................. पद .......................................... 
नेपाली नागररकताको प्रिाण पर नं. ................िारी सिसतिः .................जिल्लािः............. 
स्थायी 
िेगानािः…………………………………………………………………………….. 

अस्थायी 
िेगानािः………………………………………………………………………….. 

िन्ि सिसतिः ....................िाल....................िविना......................गते 

िम्पकय  नम्बरिः ..............................इिलेिः ................................................ 
 

(ख) रै्शजक्षक योग्यताको वििरणिः 
ि.िं. उपासध विश् िविद्यालय/जर्शक्षण 

िंस्था 
उपासध प्राप् त 
गरेको िाल 

शे्रणी िा 
CGPA 

विषय र्शीषयक 

१. विद्यािाररसध      
२. स्नातकोत्तर      

विद्यािाररसधको र्शोध 
र्शीषयक 
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(ग) प्राजिक िा प्रर्शािसनक क्षरेिा अनभुििः (पदासधकारी िा िररष्ठ प्रर्शािक भए िो ििेत) 

ि.िं. पद काययरत िंस्था काययरत अिसध कैवफयत 

देजख िम्ि 
      

      

      

      

      

(घ) प्राजिक क्षरेिा पसु्तक प्रकार्शनिः 
 

 

 

 

 

 

 

 

(
ङ) िम्पन्न गररएका प्राजिक अनिुन्धानिूलक पररयोिना िम्बन्धी वििरणिः 
ि.िं. पररयोिनाको र्शीषयक पररयोिना 

पेर्श गरको 
सनकाय 

अनिुन्धान 
टोलीको 
नािािली* 

पररयोिना 
िम्पन् न गरको 
सिसत** 

कैवफयत 

      

      

      

      

आिेदकको भसूिका प्रिखु अनिुन्धानकताय िा ििायक अनिुन्धानकताय के िो? खलुाउन ुपनेछ । 

**पररयोिना पेर्श गरेको सनकायबाट उि पररयोिना िम्पन् न भएको प्रिाणपरको प्रसतसलवप ििते 
ििािरे्श गनुयपनेछ ।  

(च) प्राजिक अनिुन्धानिूलक लेख प्रकार्शन िम्बन्धी वििरण  

Ranked Journals/Proceeding (Scimago Journal Ranking) *** 

 

ि.िं. लेखको र्शीषयक िनयलको नाि 
र अङ् क   

अनिुन्धानकतायको 
नाि 

प्रकार्शक प्रकार्शन 
सिसत 

Scimago 

Rank Q1-Q2 

       

       

       

    

*** For Scimago Rank, Visit: http://www.Scimago Q3-Q4 

ि.िं. पसु्तकको नाि ISBN 

NO 
पसु्तकको 
विधा 

प्रकार्शक प्रकार्शन सिसत कैवफयत 
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ि.िं. लेखको 
र्शीषयक 

िनयलको नाि र 
अङ् क   

अनिुन्धानकतायको 
नाि 

प्रकार्शक र 
देर्श 

प्रकार्शन 
सिसत 

Scimago 

Rank Q3-

Q4 or 

Nepjol 

       

       

       

       

       

       

*** For Scimago Rank, Visit: http://www.Scimagojr.com 

 

(छ) प्राजिक क्षरेिा अन्य लेख प्रकार्शन  
ि.िं. लेखको 

र्शीषयक 

िनयलको नाि र 
अङ् क   

अनिुन्धानकतायको नाि प्रकार्शक प्रकार्शन 
सिसत 

      

      

      

      

      

      

      

      

 

(ि) दरखास्तिाथ पेर्श गनुयपने कागिात तथा वििरणिः (उम्िदेिारिरूले देिायबिोजििका 
कागिातिरूको प्रसतसलवप आफैं ले प्रिाजणत गरी पेर्श गनुयपनेछ ।) 
१. अनिूुची-१ को ढाँचािा दरखास्त, 

२. विश् िविद्यालयको खातािा दरखास्त दस्तरु िापत रु. 3000।– (अछेरुवप तीन ििार िार) 
िम्िा गरेको भौचर, 

३. नेपाली नागररकताको प्रिाणपरको प्रसतसलवप, 

४. िाल िालैको िैयजिक वििरण (Curriculum Vitae) तीन प्रसत 

५. स्नातकोत्तर ति तथा एि वफल/एि एि/्विद्यािाररसध उपाधी (उपासध िासिल गरेकािरूको 
िकिा) का प्रिाणपरिरूको प्रसतसलवप (विदेर्शी विश् िविद्यालयबाट रै्शजक्षक उपासध िासिल गरेको 
िकिा ििकक्षताको प्रिाणपरको प्रसतसलवप) 

६. प्राजिक के्षरिा पसु्तक लेखी प्रकार्शन गरेको भए िो को प्रसत, 

७. पदासधकारीको पदिा स्िदेर्शी िा विदेर्शी विश् िविद्यालय िा िो िरिका उच्च रै्शजक्षक िंस्था िा 
सनकायको अनभुि िासिल गरेको भए िो खलेुको वििरण तथा प्रिाणको प्रसतसलवप, 

८. ििकक्ष िसिजक्षत िनयल (Peer-Reviewed Journal) तथा Ranked Journal िा प्राजिक 
के्षरिा अनिुन्धानिूलक लेख प्रकार्शन गरेको भए िोको प्रसतसलवप, 

९. प्राजिक के्षरिा अन्य लेख प्रकार्शन गरेको भए िो को प्रिाण, 
१०. प्राजिक अनिुन्धानिूलक पररयोिनािरू िफलतापूियक िम्पन् न गरेको भए िोको वििरण तथा 

प्रिाणको प्रसतसलवप, 
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११. तीन ििार र्शब्दिम्िको िठुित (Hard copy) विश् िविद्यालयको लासग रजिष्ट्रारको पदािसधको 
पाँच िषे व्याििावयक कायययोिना (Five Years Professional Plan) । Plagiarism check 

(िाविजत्यक िा बौविक चोरीको िाँच)को प्रसतिेदन पेर्श गनुय पनेछ।  

१२. प्रचसलत कानून बिोजिि िाियिसनक पदिा सनयजुिका लासग अयोग्य नभएको र  

१३. सनयजुि िुँदाका बखत कुन ैरािनीसतक दलको िदस्य नरिने स्िघोषणा पर, 

१४. विश् िविद्यालयिँग कुनै स्िाथय नबाजझएको (Conflict of Interest) व्यिोरा खलेुको स्िघोषणा 
पर र  

१५. अन्य केिी भए िोको वििरण । 

 

िासथ उल्लेख गरेका िबै वििरणिरू िाँचो िनु,् झटु्टा ििरे कानून बिोजिि ििुँला बझुाउँला । 

 

औिंा छाप 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

िष्टव्यिः िासथका विसभन्न ििलिरूिा पषु्टयाइ लेख् न िाउँ अभाि भएिा छुटै्ट पानाको प्रयोग गनय 
िवकनछे। 

 

दाँया बाँया 
  

दस्तखतिः ........................................ 

नाि थरिः ........................................ 

सिसतिः ........................................ 

िम्पकय  नम्बरिः ........................................ 

ईिेलिः  
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अनिूुची - २ 

(दफा ८ को उपदफा (२) खण्ड (ख) र (घ), उपदफा (३) खण्ड (ग) िँग िम्बजन्धत) 
प्राजिक र प्रर्शािसनक क्षरेिा िासिल गरेको अनभुि, पसु्तक तथा लेख प्रकार्शन, व्याििावयक कायययोिना, 

प्रस्ततुीकरण र अन्तिायतायको िूल्याङ् कन  
 

क) प्राजिक तथा प्रर्शािसनक 
क्षरेिा अनभुि पसु्तक तथा लेख 
प्रकार्शन 

असधकति 
अङ् क भार 

अङ् क  विभािन र आधार 

(१) रै्शजक्षक योग्यता प्रिाणपर ७ क) न्यूनति योग्यता स्नाकोत्तर तििः  
प्रथि शे्रणी- ५ अङ्क, ठद्वतीय शे्रणी- ४ अङ्क र िो 
भन्दा कि भएिा- ३ अङ्क 

ख) उच्च अध्ययन (विद्यािाररसध)M -२ अङ्क  

िा  

उच्च अध्ययन (एि वफल/एि एि)M -१ अङ्क  
(२) पदासधकारीको पदिा स्िदेर्शी िा 
विदेर्शी विश् िविद्यालय, प्रसतष्ठान िा िो 
िरिका उच्च रै्शजक्षक िंस्था िा  
सनकायिरूको अनभुि िासिल गरेको 
िा स्िदेर्शी िा विदेर्शी विश् िविद्यालय, 
प्रसतष्ठान िा िो िरिका उच्च रै्शजक्षक 
िंस्था िा  सनकायिरू िा कजम्तिा 
प्रदेर्शस्तरका िंस्था, प्रसतष्ठान िा 
सनकायिा व्यिस्थापकीय पदको 
अनभुि िासिल गरेको िा 
विश् िविद्यालयको िररष्ठ प्रर्शािकको पद 
िासिल गरेको 

 

१० अनिुन्धान िा अध्यापन क्षेरिा काि गरेको भएिा 
प्रसतिषय १ अङ्कका दरले दर्श िषयको लासग असधकति दर्श 
अङ् क। 

िा 
पदासधकारी/व्यिस्थापक भएिा प्रसत िषय दईु अङ् कका 
दरले बढीिा पाँच िषयको लासग असधकति दर्श अङ् क। 

िा  
िररष्ठ कियचारी भएिा प्रसत िषय दईु दर्शिलि पाँच 
अङ् कका दरले बढीिा चार िषयको लासग असधकति दर्श 
अङ् क। 

िष्टव्यिः 
(१) यिरी अङ् क विभािन गदाय िषय ठदनभन्दा कि 
अिसधको चानचनु िविना तथा ठदनको अङ् क गणना िनुे 
छैन । 

(२) आफू पदासधकारी/व्यिस्थापक/िररष्ठ प्रर्शािक 
भएको व्यिोरा दरखास्तिा खलुाउन ुपनेछ । त्यस्तो पद 
पदासधकारी/व्यिस्थापक/िररष्ठ प्रर्शािकको पद िो भने्न 
कानून िवित पेर्श नगरेको अिस्थािा यि खण्ड 
बिोजििको अङ् क प्रदान िनु ेछैन । 

(३)  प्राजिक के्षरिा पसु्तक प्रकार्शन २ (१) ISBN प्राप् त प्राजिक पसु्तक लेखे बापत प्रसत पसु्तक 
एक अङ् क दरले असधकति दईुिटा िम्ि, 
(२) प्राजिक पसु्तक लेखे िापत प्रसत पसु्तक रू्शन्य 
दर्शिलब पाँच अङ् कका दरले असधकति चार िटा िम्ि 
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।   
(३) खण्ड (१) र (२) दबैुिा अङ्क प्राप्त गनय कुनै बाधा 
पने छैन। 

(४) ििकक्ष िसिजक्षत िनयलिा 
(Peer-Reviewed Journal) तथा 
Ranked Journal िा प्रकाजर्शत 
अनिुन्धानिलुक लेख, 

६ (१) Scimago Journal Ranking को Q-1 देजख Q-2 

िम्ििा First author िा corresponding author 

भए प्रसत लेख दईु अङ् क दरले असधकति तीन िटा 
लेखिम्ि र co-author भए प्रसत लेख दईु अङ् कको 
दरले लेखक िङ् ख्याले भाग गरी िनु आउने 
दािािािी अङ् क । 

(२) Scimago Journal Ranking को Q-3 देजख Q-

4 िम्ििा िा Nepjol िा First author jf 
corresponding author भए प्रसत लेख िापत एक 
अङ् कको दरले  असधकति ६ िटा र co-author 
भए एक अङ् किा लेखक िंख्याले भाग गरी िनु 
आउने दािािािी अङ् क । 

(३) खण्ड (१) र (२) दबैुिा अङ्क प्राप्त गनय कुनै बाधा 
पने छैन। 

(५)  प्राजिक क्षेरिा अन्य 
अनिुन्धानिलुक लेख प्रकार्शन 

४ प्राजिक क्षरेिा अन्य अनिुन्धानिलुक लेख प्रकार्शन गरे 
िापत First author िा Corresponding author भए 
प्रसत लेख रू्शन्य दर्शिलि पाँच अङ् कका दरले असधकति 
आििटा िम्ि co-author भए रू्शन्य दर्शिलि पाँच 
अङ् किा लेखक िंख्याले भाग गरी िनु आउने दािािािी 
अङ् क । 

(६) प्राजिक अनिुन्धानिूलक 
पररयोिना 

६ (१) प्राजिक क्षरेिा रावष्ट्रय िा अन्तरायवष्ट्रयस्तरको 
अनिुन्धानिूलक पररयोिनािा िूख्य अनिुन्धानकताय 
(PI) भई अनिुन्धान िम्पन् न गरे िापत प्रसत 
अनिुन्धान पररयोिना दईु अङ् कका दरले 

असधकति सतन िटा अनिुन्धान पररयोिनाको 
लासग, 

(२) िंयिु रुपिा गररएको अनिुन्धानको िकिा 
ििायक अननु्धानकताय (Co-PI) भई कुनै 
अनिुन्धान पररयोिना िम्पन् न गरेकोिा प्रसत 
अनिुन्धान पररयोिना  एक अङ् कका दरले 
असधकति छ िटा पररयोिनाका लासग । 
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(३) खण्ड (१) र (२) दबैुिा अङ्क प्राप्त गनय कुनै बाधा 
पने छैन। 

ख) व्याििावयक कायययोिना 
(Professional Plan) 

असधकति 
अङ् क भार 

अङ् क  विभािन र आधार 

(१)  विश् िविद्यालयको पाँच िषे 
व्याििावयक कायययोिना 
(Professional Plan)  

२५ (१) विद्यिान अिस्थािा देजखएका ििस्या िवितको 
SWOT Analysis- दईु अङ् क 

(२) विश् िविद्यालयको आयका क्षेरिरू  एिं आम्दानीका 
िाह्य एिं आन्तररक श्रोतिरूको पविचान र पररचालन - 
पाँच अङ् क 

(३) आसथयक िधुार गनुय पने के्षरिरूको पविचान - तीन 
अङ् क 

(४) पूिायधार विकाि योिना- चार अङ्क  
(५) विश् िविद्यालयको ििग्र आसथयक िधुारका योिना 
िवितको वििरण- छ अङ् क 

(६) ििन्िय र ििकायय- दईु अङ् क  

(७) प्रिार्शसनक अनगुिन र िूल्यांकन- सतन अङ् क 
(ग) प्रस्तसुत र अन्तिायताय असधकति 

अङ् क भार 
अङ् क  विभािन र आधार 

(१) व्याििायीक योिनाको 
प्रस्ततुीकरण  

२० िूल्याङ् कन गदाय यिको पूणायङ् कको ित्तरी प्रसतर्शत भन्दा 
बढी र चासलि प्रसतर्शतभन्दा घटी ठदँदा कारण खलुाउन ु
पनेछ । बििुत िूल्याङ् कनकतायले त्यस्तो अङ् क  
ठदएकोिा िार गणना िनुछे । िो नभएिा बढी भए 
ित्तरी र कि भए चासलि प्रसतर्शत िार गणना िनुेछ । 

(२) अन्तिायताय 20 अन्तिायताय िापत िूल्याङ् कन गरी अङ् क  प्रदान गदाय 
यिको पूणायङ् कको ित्तरी प्रसतर्शत भन्दा बढी र चासलि 
प्रसतर्शतभन्दा घटी ठदँदा कारण खलुाउन ुपनेछ । बििुत 
अन्तिायतायकारले त्यस्तो अङ् क ठदएकोिा िार गणना 
िनुेछ । िो नभएिा बढी भए ित्तरी र कि भए चासलि 
प्रसतर्शत िार अङ् क गणना िनुेछ। 
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अनिूुची – ३ 

दफा ८ उपदफा (२) खण्ड (घ) िँग िम्बजन्धत 

विश् िविद्यालयको पाचँ िषे व्याििावयक योिना िूल्याङ् कनको ढाचँा 
गण्डकी विश् िविद्यालयको रजिष्ट्रार पदको लासग सिफाररि िसिसतबाट सिसत २०८२।....।.... गते प्रकाजर्शत 
िूचना अनिुार यि सिफाररि िसिसतिा दरखास्त ठदएकािरू िेरो नजिकको नातेदार नपने िाथै 
आिेदकिरूले पेर्श गरेको विश् िविद्यालय िम्बन्धी व्याििावयक कायययोिना िूल्याङ् कनका िििा िेरो कुन ै
व्यजिगत स्िाथय नरिेको व्यिोरा घोषणा गदयछु ।  
कोडिः  
विश् िविद्यालय िम्बन्धी पाँच िषे व्याििावयक कायययोिना 

ि.िं. िूल्याङ् कनको आधारिरू पूणायङ् क प्राप् ताङ् क कैवफयत 

१.  विद्यिान अिस्थािा देजखएका ििस्या 
िवितको SWOT Analysis 

2 
  

२.  

विश् िविद्यालयको आयका क्षेरिरू  एिं 
आम्दानीका िाह्य एिं आन्तररक 
श्रोतिरूको पविचान र पररचालन  

५   

३.  आसथयक िधुार गनुय पने के्षरिरूको पविचान  ३   

४.  पूिायधार विकाि योिना  ४   

५.  

विश् िविद्यालयको ििग्र आसथयक िधुारका 
योिना िवितको वििरण  

६   

६.  ििन्िय र ििकायय  २   

७.  प्रिार्शसनक अनगुिन र िूल्यांकन  ३   

कूल अङ् क २५ 

प्राप् ताङ् क अङ् किािः 
प्राप् ताङ् क अक्षरिािः 

विश् िविद्यालय िम्बन्धी व्याििावयक रणनीसतक योिनाको कूल प्राप्ताङ् किः- 

अङ् किािः 

      अक्षरिािः 

िूल्याङ् कनकतायको िस्ताक्षरिः  

      नाििः 

      सिसतिः 
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अनिूुची - ४ 

(दफा ८ उपदफा (२) खण्ड (ग) उप खण्ड ७) िँग िम्बजन्धत) 
पाचँ िषे व्याििावयक कायययोिनाको प्रस्ततुीकरणको िूल्याङ् कनको ढाचँा 

गण्डकी विश् िविद्यालयको रजिष्ट्रार पदको लासग सिफाररि िसिसतबाट सिसत २०८२।....।.... गते प्रकाजर्शत 
िूचना अनिुार दरखास्त ठदएकािरू िेरो नजिकको नातेदार नपने िाथै आिेदकिरूले पेर्श गरेको 
विश् िविद्यालय िम्बन्धी िोचपर र रणनीसतक योिना प्रस्ततुीकरण िूल्याङ् कनका िििा िेरो कुनै 
व्यजिगत स्िाथय नरिेको व्यिोरा घोषणा गदयछु ।  
आिेदकको नाििः 

ि.िं. िूल्याङ् कनको आधारिरू पूणायङ् क प्राप् ताङ् क कैवफयत 

१.  प्रस्ततुीकरण रै्शली ३   

२.  

विश् िविद्यालय िम्बन्धी विषय िस्तकुो 
पूणयता 

४   

३.  

व्याििावयक कायययोिनाको िानकारी 
र ििािरे्श भएको विषयिस्त ु

४   

४.  

योिना बारेको िान र कायायन्ियन 
ढाँचािा स्पष्टता 

४   

५.  तावकय क तथा विश्लषेणात्िक क्षिता ४   

६.  ििय व्यिस्थापन १   

कूल अङ् क २० 
कूल प्राप् ताङ् क अङ् किािः 
कूल प्राप् ताङ् क अक्षरिािः 

िूल्याङ् कनकतायको िस्ताक्षरिः  

नाििः 

पदिः 

सिसतिः 
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अनिूुची - ५ 

(दफा ८ उपदफा (२) खण्ड (ग) उप खण्ड ७) िँग िम्बजन्धत) 
अन्तिायतायको िूल्याङ् कन ढाचँा 

गण्डकी विश् िविद्यालयको रजिष्ट्रार पदको लासग सिफाररि िसिसतबाट सिसत २०८२।....।.... गते प्रकाजर्शत 
िूचना अनिुार दरखास्त ठदएकािरू िेरो नजिकको नातेदार नपने िाथै आिेदकिरूले पेर्श गरेको 
विश् िविद्यालयिम्बन्धी अजन्ति चरणको अन्तिायतायको िििा िेरो कुनै व्यजिगत स्िाथय नरिेको व्यिोरा 
घोषणा गदयछु ।  
आिेदकको नाििः 

ि.िं. िूल्याङ् कनको आधारिरू पूणायङ् क प्राप् ताङ् क कैवफयत 

१.  प्रस्ततुीकरण रै्शली 2 
  

२.  विषय िस्तकुो िान 6 
  

३.  नेततृ्ि क्षिता 5 
  

४.  ििस्या र ििाधान गने िक्षिता 3 
  

५.  विश्लषेणात्िक क्षिता  3 
  

६.  ििय व्यिस्थापन 1 
  

कूल अङ् क 
20 कूल प्राप् ताङ् क अङ् किािः 

कूल प्राप् ताङ् क अक्षरिािः 
 

अन्तिायतायकारको िस्ताक्षरिः  
नाििः 
पदिः 
सिसतिः 


