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गण्डकी विश्वविद्यालय खलुा प्रतियोतगिाद्वारा उपप्राध्यापक तियकु्तिका आधार  िथा तिफाररि िम्बन्धी 
काययवितध, २०८३ 

क्तविकृि तितििः २०८३/०४/०७  

गण्डकी विश्वविद्यालय क्तिक्षक, कियचारीको िेिा ििय, तियकु्ति िथा बढुिाका लातग तिफाररि गिे  
िापदण्ड र पदवथापि िम्बन्धी तियिािली, २०८१ को तियि ११४ (१) ले ददएको अतधकार प्रयोग 
गरी गण्डकी विश्वविद्यालय जििक्ति व्यिवथापि ितितिले काययवितध बिाई विीकृि गरी "खलुा 
प्रतियोतगिाद्वारा उपप्राध्यापक तियकु्तिका आधार, अङ्क विभाजि, व्यिवथापि िथा तिफाररि िम्बन्धी 
काययवितध, २०८३" लाग ुगरेको छ। 

पररच्छेद-१ 

प्रारक्तम्भक 

१. िंक्तक्षप्त िाि र प्रारम्भ: (१) यो प्रवियाको िाि "खलुा प्रतियोतगिाद्वारा उपप्राध्यापक तियकु्तिका 
आधार  िथा तिफाररि िम्बन्धी काययवितध, २०८३" रहेको छ।  

(२) यो काययवितध िरुुन्ि लागू हिुेछ। 

२. पररभाषा: (१) विषय िा प्रिङ्गले अको अथय िलागेिा यि काययवितधिा: 

(क) "अक्ततियारिाला" भन्नाले तियिािलीिा अतधकार प्राप्त भिी िोवकएको अतधकारी 
िम्झिपुछय। 

(ख) "अङ्क" भन्नाले काययवितधिा उल्लेख भएबिोक्तजि प्रदाि गररिे अङ्क िम्झि ुपछय। 

(ग) "अध्यक्ष" भन्नाले जििक्ति व्यिवथापि ितितिको अध्यक्ष िम्झि ुपछय। 

(घ) "ऐि" भन्नाले गण्डकी विश्वविद्यालय ऐि, २०७६ िम्झि ुपछय। 

(ङ) "कायायलय प्रिखु" भन्नाले विश्वविद्यालयको िङ्गठि िा तिकायिा काययरि क्तिक्षक िथा 
कियचारीलाई काययकारी पररषद्ले प्रिखु भिी िोकेको क्तिक्षक िथा कियचारीलाई िम्झिपुछय। 
(यि िब्दले जििक्ति व्यिवथापि ितितिको कायायलयको प्रिखु भिी िोकेको क्तिक्षक िथा 
कियचारीलाई जिाउिेछ।)  

(च) "जििक्ति व्यिवथापि ितिति" भन्नाले ऐिको दफा १३ अििुार विश्वविद्यालय िेिािा 
क्तिक्षक िथा कियचारी तियकु्ति िथा बढुिाका लातग तिफाररि गिय िथा गण्डकी विश्वविद्यालय 
क्तिक्षक, कियचारीको िेिा ििय, तियकु्ति िथा बढुिाका लातग तिफाररि गिे िापदण्ड र पदवथापि 
िम्बन्धी तियिािली, २०८१ को तियि ५९ बिोक्तजि गदठि ितिति िम्झि ुपछय। 
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(छ) "तिकाय" भन्नाले विश्वविद्यालय अन्िगयिका वितभन्न िङ्काय िा अन्य िैक्तक्षक तिकायहरू 
िम्झिपुछय। 

(ज) "पदातधकारी" भन्नाले ऐिको दफा ६ बिोक्तजिका अतिररि तियिािलीिा पदातधकारी भिी 
उल्लेख गररएका व्यक्तिहरू िम्झिपुछय। 

(झ) "पररिार" भन्नाले विश्वविद्यालयका क्तिक्षक, कियचारीिँग बविे िथा तिज आफैले पालिपोषण 
गिुयपिे पति, पत्नी, छोरा, अवििावहि छोरी, धियपतु्र, अवििावहि धियपतु्री, बाब,ु आिा िा िौिेिी आिा 
िम्झि ुपछय र िो िब्दले परुुष र अवििावहि िवहला क्तिक्षक कियचारीको हकिा तिजको बाजे 
बज्यै िथा वििावहि िवहला क्तिक्षक कियचारीको हकिा िंयिु पररिारिा भए तिजको िािू 
ििरुालाई ििेि जिाउँछ। 

(ञ) "प्रतियोतगिा" भन्नाले जििक्ति व्यिवथापि ितितिबाट तलइिे खलुा प्रतियोतगिा 
िम्झिपुछय। 

(ट) "प्रयोगात्िक परीक्षा" भन्नाले जििक्ति व्यिवथापि ितितिबाट तलइिे पदहरूको 
प्रयोगात्िक परीक्षा िम्झिपुछय। 

(ठ) "िापदण्ड" भन्नाले विश्वविद्यालयका क्तिक्षक िथा कियचारी तियकु्ति िम्बन्धी िोवकएको 
िापदण्डलाई िम्झि ुपछय। 

(ड) "योग्यिा" भन्नाले उपप्राध्यापक तियकु्तिको लातग िोवकएको न्यूििि योग्यिालाई िम्झि ु
पछय। 

(ढ) "तलक्तखि परीक्षा" भन्नाले जििक्ति व्यिवथापि ितितिबाट तलइिे प्रतियोतगिात्िक तलक्तखि 
परीक्षा िम्झि ुपछय। 

(ण) "विभाग / काययिि" भन्नाले विश्वविद्यालयका िङ्काय अन्िगयिका विभाग / िैक्तक्षक 
काययिि िम्झिपुछय। 

(ि) "वििेषज्ञ पद" भन्नाले वििेष प्रकृतिको काि, कियव्य, उत्तरदावयत्ि भएको र वििेष योग्यिा 
चावहिे पद िम्झि ुपछय। 

(थ) "विश्वविद्यालय" भन्नाले गण्डकी विश्वविद्यालय िम्झि ुपछय। 

(द) "विश्वविद्यालय िेिा" भन्नाले तियि बिोक्तजि गदठि विश्वविद्यालय िेिा िम्झि ुपछय। 

(ध) "िदवय" भन्नाले जििक्ति व्यिवथापि ितितिको िदवय िम्झि ु पछय र िो िब्दले 
अध्यक्षलाई ििेि जिाउिेछ। 
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(ि) "वथायी पद" भन्नाले तियिािलीिा िोवकएको विश्वविद्यालय िेिाको वथायी िेिा पद िम्झि ु
पछय। 

(प) "क्तिक्षक" िथा "कियचारी" भन्नाले विश्वविद्यालय िेिाका पदिा वथायी िा करार िेिािा 
बहाल रहेको व्यक्ति िम्झि ुपछय। 

 (२) ऐि िा तियि अन्िगयिको प्रयिु िब्द र िाकयांिहरू यि प्रवियािा भएकोिा प्रिङ्गिि अको 
अथय िलागेिा िी िब्द र िाकयांिहरूको व्यातया िोही अिरुूप हिुे िम्झि ुपछय। 

पररच्छेद-२ 

तिफाररि िम्बन्धी कारबाही 

३. तियििा अन्यथा वपष्ट व्यिवथा भएकोिा बाहेक विीकृि भएका दरबन्दीिा काययकारी पररषद्ले 
खलुा  प्रतियोतगिाद्वारा वथायी िेिािा पदपूतियका लातग िोकी पठाएको पद, पदको िंतया र प्रतियोतगिाको 
वकतििका आधारिा जििक्ति व्यिवथापि ितितिले उपप्राध्यापक पदिा तियकु्तिको लातग तिफाररि 
िम्बन्धी कारबाही िरुु गिेछ र िाधारणिया ३ िवहिा तभतै्र तिफाररिको कारबाहीको टुङ्गो लगाई 
िकिेछ । 

४. विज्ञापि र आिेदि फाराि: (१) काययकारी पररषद्ले वथायी पदपतूियका लातग िोकी पठाएको पद, 

पदको िंतया र प्रतियोतगिाको वकतििका आधारिा ितितिले उपप्राध्यापकको तियकु्तिको लातग तिफाररि 
िम्बन्धी कारबाही िरुु गिेछ। 

(२) तियकु्ति लातग तिफाररि गररिे िोवकएका वितभन्न पद, तििको िंतया एिं प्रतियोतगिाको वकतिि 
ििेि खलुाई ितितिले तिफाररि गिे पदहरूको विज्ञापि राविय विरको पत्र-पतत्रकािा िा 
विश्वविद्यालयको िेब िाइट (web-site) िा प्रत्येक पद र विषय अििुार छुट्टाछुटै्ट विज्ञापि िं. राखी 
प्रकाक्तिि गिेछ । 

(३) विज्ञापि अििुार आिेदि ददिे म्याद विज्ञापिको प्रथि प्रकाििको तितिबाट िािान्यिया २१ 
ददिको हिुेछ । दोब्बर दविरु तिरेर थप ७ ददििम्ि आिेदि फाराि भिे म्याद कायि रहिेछ। 
विज्ञापि प्रकािि गरेको तिति पतछको िैक्तक्षक योग्यिा र अिभुि गणिा गररिे छैि । 

(४) विज्ञापि बिोक्तजि न्यूििि योग्यिा पगु्िे उम्िेदिारहरूले आिेदि फाराििाथ िोवकएको दविरु 
दाक्तखला गरी म्यादतभत्र ितितिको कायायलयिा बझुाई िकि ुपिेछ। 

(५) आिेदि फाराि अिलाइिबाट डाउिलोड गरी भिय िवकिेछ िा फाराि भियका लातग 
विश्वविद्यालयको केन्रीय कायायलयिा उपक्तवथि भई फाराि भरी जििक्ति व्यिवथापि ितितिको 
कायायलयिा बझुाउि ुिवकिेछ, जिको िाथिा अििूुची १ बिोक्तजिका दविािेजहरू ििािेि गिुय 
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पिेछ। ितितिबाट भएको विज्ञापििा आिेदि फाराि भदाय लाग्िे दविरु ितितिले िोके बिोक्तजि 
हिुेछ। 

(६) म्याद तभत्र दाक्तखला िभएको िा न्यूििि योग्यिा िपगेुको िा विज्ञापििा उक्तल्लक्तखि िियहरू 
पूरा िभएको आिेदि फाराििा कुिै कारबाही हिुे छैि । 

(७) ितितिले प्रतियोतगिाका लातग आिेदकहरू िध्येबाट योग्य उम्िेदिारको िािािली 
विश्वविद्यालयको िेब िाइट (web-site) र िूचिापाटी दिैुिा प्रकािि गिेछ । 

(८) ितितििा दाक्तखला भइिकेका आिेदि, आिेदि दविरु र िम्बक्तन्धि िंलग्ि कागजाि वफिाय 
गररिे छैि र िूचिाको हकको प्रयोजिको तिक्तम्ि तिफाररि/िैकक्तल्पक उम्िेदिारहरूले प्राप्त गरेको 
कुल अङ्क िात्र िाग भएिा उपलब्ध गराइिे छ । 

(९) पदपूतियका लातग विज्ञापि गदाय आिेदि फारािको ढाँचा अििूुची १ िा िोके बिोक्तजि हिुेछ। 

५. खलुा  प्रतियोतगिािा उम्िेदिार हिुको लातग अयोग्यिा : (१) देहायका व्यक्तिहरू विश्वविद्यालय 
िेिाको प्रतियोतगिािाफय ि उपप्राध्यापक पदिा उम्िेदिार हिु िकिे छैिि ्:- 

(क) २१ िषय उिेर पूरा िभएका र ५० िषय पूरा भइिकेको   

(ख) भविष्यिा विश्वविद्यालय िेिा िा िरकारी िेिाको तितित्त अयोग्य ठहररि ेगरी िेिाबाट 
बखायवि गररएका, 
(ग) गैर िेपाली िागररक,  

(घ) िैतिक पिि देक्तखिे फौजदारी अतभयोगिा अदालिबाट किूरदार ठहररएको। 

पररच्छेद-३ 

खलुा प्रतियोतगिा तिफाररिका आधार 

६. प्रतियोतगिाका प्रकार र अिपुाि: (१) प्रतियोतगिाको प्रकार: जििक्ति व्यिवथापि ितितिले 
काययकारी पररषद्ले िोके बिोक्तजि खलुा प्रतियोतगिाका आधारिा वथायी उपप्राध्यापक तियकु्तिको 
लातग काययकारी पररषद िा तिफाररि गिेछ । 

(२) योग्यिाका आधार तिफाररि िथा पूणायङ्क विभाजि: गण्डकी विश्वविद्यालय िेिािा तियकु्तिको 
लातग उपप्राध्यापकको न्यूििि िैक्तक्षक योग्यिा र अिभुि देहाय बिोक्तजि हिुेछ:- 

पद िैक्तक्षक योग्यिा 

उपप्राध्यापक 
िान्यिा प्राप्त विदेिी/विदेिी विश्वविद्यालय िा क्तिक्षण िंवथाबाट िम्बक्तन्धि 
विषयिा कम्िीिा दद्विीय शे्रणीिा विािकोत्तर उपातध प्राप्त गरेको िा िो िरह। 
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७. खलुा प्रतियोतगिाको तिफाररिका आधारिः खलुा प्रतियोतगिा अन्िगयि देहायका पदिा तियकु्तिको 
तिफाररिको लातग तिधायररि पूणायङ्क १०० लाई देहाय बिोक्तजि विभाजि गररिेछिः 

आधार अङ्क विभाजि 

१. िैक्तक्षक योग्यिा १४ 

२. अििुन्धाि िथा कृति प्रकािि ८ 

३. अध्यापि िथा अििुन्धाि अिभुि ३ 

४. तलक्तखि परीक्षा ४५ 

५. अन्ििायिाय ३० 

जम्िा १०० 

८. िैक्तक्षक योग्यिािः (१) खलुा प्रतियोतगिा अन्िगयि उपप्राध्यापक पदिा पदपूतियका लातग िैक्तक्षक 
योग्यिाको अङ्क विभाजि वितियि ७ बिोक्तजि देहायअििुार हिुेछिः  

योग्यिा शे्रणी िा CGPA 

विक्तिष्ठ िा /A/A-

[3.7-4] 

 प्रथि िा B+ 

[3.3-3.69] 

दद्विीय िा  B 

[3.0-3.29] 

विािकोत्तर (प्राध्यापक पदका लातग)  १० ८ ६ 

एि.वफल. 
िा  

वपएच. डी. 

२ १ ०.५ 

४ 

(२) िैक्तक्षक योग्यिाको िम्बन्धिा अन्य व्यिवथा: (क) उपप्राध्यापक पदिा िरुु तियकु्ति हिुे 
उम्िेदिारले आफ्िो िैक्तक्षक योग्यिाको लातग िातथ उल्लेख भए बिोक्तजि अङ्क पाउिे छ। 

(ख) एक िा एकभन्दा बढी िह िाघी िैक्तक्षक उपातध हातिल गरेका उम्िेदिारका लातग 
बीचका िहहरूको दद्विीय शे्रणीको अङ्क प्रदाि गररिेछ । 

(ग) कुिै शे्रणी िखलेुको िैक्तक्षक योग्यिा िा उपातधलाई दद्विीय शे्रणीको अङ्क ददइिेछ । 

(घ) अतिररि उपातधको हकिा यिै अििूुचीिा िोवकए बिोक्तजि हिुेछ । 

(ङ) तभन्न विषयको ििाि िहको एक भन्दा बढी िैक्तक्षक योग्यिा िा उपातध हातिल गरेको 
भए िी िध्ये आिेददि पदिँग िम्बक्तन्धि एक िैक्तक्षक योग्यिा िा उपातधको िात्र अङ्क 
ददइिेछ। 
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(च) आिेदि ददिे अक्तन्िि तितििम्ि पूरा िभएका िथा आिेदि फाराििा उल्लेख िभएका 
िैक्तक्षक उपातधहरूको अङ्क ददइिे छैि । 

(छ) िैक्तक्षक उपातधको हकिा शे्रणी िा ग्रडे ििेि खलेुको प्रिाक्तणि प्रतितलवप पेि गिुय पिेछ। 
अन्यथा आिेदि फाराि विीकार गररिे छैि । 

(ज) आफ्िो िैक्तक्षक योग्यिा अििुारको पेिािा िंलग्ि हिु अििुति (License) आिश्यक पिे 
भएिा िा आफ्िो पेिा व्यििायिँग िम्बक्तन्धि काउक्तन्िलिा दिाय गिुयपिे भएिा िोको अििुति 
पत्र िथा दिाय प्रिाणपत्र िंलग्ि गिुयपिेछ।   

९. अििुन्धाि िथा कृति प्रकाििको अङ्क विभाजििः (१) खलुा प्रतियोतगिाबाट हिुे उपप्राध्यापक पदको 
तियकु्तिका लातग आिेदि ददिे उम्िेदिारले अििुन्धाि िथा कृति प्रकाििबापि देहायअििुार िोवकएको 
अतधकिि अङ्किम्ि प्राप्त गिय िकिेछि:् 

ि.िं. वििरण प्रति अङ्क अतधकिि ्अङ्क 

१ िम्बक्तन्धि विषयको पाठ्यपवुिक/िन्दभय ग्रन्थ/म्यािअुल/ 
पवुिकको पररच्छेद (chapter)  

०.५ १ 

२ िम्बक्तन्धि विषयको अििुन्धािात्िक िन्दभय ग्रन्थ  १ १ 

३. िम्बक्तन्धि विषयको अििुन्धािात्िक प्रतििेदि  १ १ 

४ विषयगि अन्िरायविय जियल िा Star Rated NepJOL /UGC, 

Nepal िा िूक्तचकृि जियलिा प्रकाक्तिि लेख  

२  २  

५ विषयगि जियल/NepJOLिा प्रकाक्तिि अििुन्धािात्िक लेख  ०.५ १ 

६ विािकोत्तर िहको िोध तिदेिि 

िा 
वपएच.डी. िोध तिदेिि 

०.५ १ 

१ १ 

 अतधकिि ्अङ्क  ८  

१०. लेखकको आधारिा अंकिः (१) िहलेुखक रहेका लेखका हकिा लेखकको प्रकृति हेरी अििूुची-
२ िा उल्लेख भए बिोक्तजि अतधकिि अङ्किम्ि प्राप्त गिय िकिे छि ्। 

(२) DOI िभएको अििुन्धाि लेखलाई अन्िरायविय प्रकाििको अङ्क प्रदाि गररिे छैि। 
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११. Predatory Journal: Predatory जियलिा प्रकाक्तिि कुिै पति लेखलाई अङ्क प्रदाि गररि े
छैि।Predatory Journal तिधायरण गदाय Cabells, Beall's List (ऐतिहातिक िन्दभय), UGC/University 

Blacklist िथा COPE का िापदण्ड प्रयोग गरी जििक्ति व्यिवथापि ितितिले िूची प्रकािि गिेछ। 

१२. िावहक्तत्यक चोरी (Plagiarism): १० प्रतिििभन्दा बढी Similarity (उद्धरण िथा िन्दभय िूची 
बाहेक) भएका अििुन्धाि लेखलाई अङ्क ददइिे छैि। विश्वविद्यालयले विीकृि गरेको Plagiarism 

Detection Software (जविै Turnitin िा iThenticate) को प्रतििेदि अतििायय पिे गिुय पिेछ। 

१३. अििुन्धाि अखण्डिा (Research Integrity): Fabrication, Falsification िा Plagiarism प्रिाक्तणि 
भएिा उम्िेदिार विििः अयोग्य हिुेछ। 

१४. अध्यापि िथा अििुन्धाि अिभुिको अङ्किः (१) खलुा प्रतियोतगिाबाट हिुे उपप्राध्यापक पदको 
तियकु्तिका लातग अध्यापि िथा अििुन्धाि अिभुिबापि प्रदाि गररिे अङ्कको तिधायरण गदाय उम्िेदिारले 
आिेदि ददएको तितििम्ििा अध्यापि िा अििुन्धाि गरेको विश्वविद्यालय िा िैक्तक्षक िंवथाको शे्रणी 
(Rank) का आधारिा, त्यविो विश्वविद्यालय िा उच्चिैक्तक्षक िंवथािा पूणयकालीि रूपिा कायय गरेको 
प्रत्येक िषयबापि देहायअििुार अङ्क प्रदाि गररिेछिः 
 

आिेददि पद 
िम्बक्तन्धि पद िा िो िरहको पदिा िेिा गरेबापि 
प्रति िषय आजयि गिे अङ्क 

पूणायङ्क 

उप-प्राध्यापक १ ३ 

१५. िम्बक्तन्धि पदिा िेिा अिभुि िम्बन्धिा थप अन्य व्यिवथा: (१) िेिा अितध गणिा गदाय जम्िा 
हिु आउिे अितधिा ६ िवहिा भन्दा घटी अितधको लातग अङ्क ददइिे छैि। ६ िवहिाका लातग प्रति 
िषय ददइिे अङ्कको आधा अङ्क ददइिे छ। िेिा अितधको गणिा गदाय अटुट रूपिा गरेको अितधलाई 
जोतडिे छ। यिरी जोड्दा उम्िेदिार आफू बहाल रहेको पद र िो भन्दा िल्लो पदहरूिा काि गरेको 
अितध जोडी एक िषय अितध पगेुिा जिु पदिा बढी िवहिा काि गरेको देक्तखन्छ िोही पदको अङ्क 
ददइिे छ । 

(२) कुि ैविश्वविद्यालयको पूिय विीकृतििा विश्वविद्यालयको िम्बन्धि प्राप्त कयाम्पििा िा अन्यत्र 
बेिलबी काज िा बेिलबी तबदािा काि गरेको िेिा अितधको ििेि अङ्क गणिा गररिे छ । 

(३) िेिा िषय गणिा गदाय जिुिकैु विश्वविद्यालयिा अटुट रूपिा गरेको अवथायी िा करार िेिा 
अितध िात्र गणिा गररिेछ िाथै विश्वविद्यालयले खटाएको िा विश्वविद्यालयको पूिय विीकृति तलई 
तबदािा बिेको अितध पति गणिा गररिेछ । 
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१६. खलुा प्रतियोतगिािा न्यूििि उत्तीणायङ्किः उम्िेदिारले तलक्तखि परीक्षा हिु ेपदका हकिा तलक्तखि 
परीक्षािा कम्िीिा ४० प्रतििि अङ्क प्राप्त गरेको िथा कुल प्राप्ताङ्किध्ये उपप्राध्यापक पदका लातग 
कम्िीिा ५० अङ्क प्राप्त गरेको हिुपुिेछ। उि न्यूििि अङ्क प्राप्त िगिे उम्िेदिार तिफाररियोग्य हिु े
छैि। 

पररच्छेद–४ 

तलक्तखि परीक्षा  

१७. तलक्तखि परीक्षािः (१) उपप्राध्यापक पदका लातग तलक्तखि परीक्षा हिुेछ। 

१८. तलक्तखि परीक्षाको विरूपिः तलक्तखि परीक्षािा विरूप अििूुचीिा-४ िा उल्लेख गररए बिोक्तजि 
हिुेछ। 

१९. परीक्षा िञ्चालििः (१) जििक्ति व्यिवथापि ितितिले परीक्षा िञ्चालि गिेछ। 

(२) आिश्यक परे लोकिेिा आयोग िा अन्य विायत्त तिकायको प्रावितधक िहयोग तलि िवकिेछ। 

२०. उत्तरपकु्तविका िूल्याङ्कििः उत्तरपकु्तविका  िूल्याङ्कििा (१) Double Blind Coding System 

अपिाइिेछ। 

(२) प्रत्येक उत्तरपकु्तविका कम्िीिा एक जिा परीक्षकबाट िूल्याङ्कि गररिेछ। 

(३) दईु जिाबाट परीक्षण गराउँदाको हकिा तिधायररि िीिाभन्दा बढी अङ्क फरक परे िेस्रो 
परीक्षकबाट िूल्याङ्कि गराइिेछ। 

पररच्छेद-५ 

अन्ििायिाय िम्बन्धी व्यिवथा 

२१. अन्ििायिायिः (१) जििक्ति व्यिवथापि ितितिको विज्ञापि बिोक्तजि प्रतियोतगिा हिुे िबै 
उपप्राध्यापक पदको लातग अन्ििायिाय हिुेछ । 

(२) अन्ििायिाय िम्बन्धी िूचिा प्रतियोतगिा हिुे ददिभन्दा कम्िीिा ७ ददि अगाडी विश्वविद्यालयको 
िेबिाइटिा र जििक्ति व्यिवथापि ितितिको िोवटि बोडयिा प्रकाक्तिि गररिे छ। 

(३) अन्ििायिायको अङ्क विभाजि अििूुची-५ बिोक्तजि । 
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पररच्छेद-६ 

तिफाररि 

२२. योग्यिाििको िूची िथा तिफाररि िम्बन्धी व्यिवथा: (१) उम्िेदिारहरूले प्राप्त गरेको प्राप्ताङ्क 
ितलकीकरण गरी योग्यिा िूची ियार गररिे र िोवकएको दरबन्दीको आधारिा ितिजा प्रकािि 
गररिेछ। प्रकाक्तिि ितिजा योग्यिािि अििुार गररिे छ । 

२३. बराबर अङ्क प्राप्त गरेका उम्िेदिारहरूको योग्यिािि िूची िम्बन्धी व्यिवथा: 
(क) उम्िेदिारहरूको कुल प्राप्ताङ्क बराबर हिु गएिा िैक्तक्षक योग्यिािा प्राप्त गरेको कुल अङ्कको 
आधारिा योग्यिािि िूची तिधायरण गररिे छ । िैक्तक्षक योग्यिािा प्राप्त अङ्क पति बराबर भएिा 
तलक्तखि परीक्षािा प्राप्त गरेको अङ्कको आधारिा र िो िा पति बराबर भए अििुन्धाि िथा कृति 
िूल्याङ्कििा प्राप्त कुल अङ्कको आधारिा योग्यिािि िूची तिधायरण गररिेछ । 

पररच्छेद-७ 

विविध 

२४. तिफाररि बदर हिुे अिवथाहरू: (१) प्रतियोतगिािा िक्तम्ितलि कुिै उम्िेदिारले झटु्टा वििरण 
ददएिा िा तलक्तखि परीक्षा िा अन्ििायिायिा कुिै अतियतिि कायय िा ियायदा भङ्ग गरेिा जििक्ति 
व्यिवथापि ितितिले त्यविो उम्िेदिारलाई तिजको किरु हेरी जििक्ति व्यिवथापि ितितिबाट तलइि े
कुिै पति प्रतियोतगिािा कुिै खाि अितधको लातग भाग तलि िपाउिे गरी अयोग्य घोवषि गिय िकि े
छ । 

(२) प्रतियोतगिािा िक्तम्ितलि कुिै उम्िेदिारले ितिजालाई प्रभाविि पािे गरी झटु्टा वििरण ददई 
तिफाररि भएको पाइएिा तिजको तिफाररि विििः रद्द हिुेछ । 

(३) उम्िेदिारको िूल्याङ्कि िातलकािा कुिै भलूचकु भई पवहले तिफाररि िा तियकु्ति ििेि 
भइिकेको कुिै उम्िेदिार तिफाररि िा तियिु हिु ििकिे अिवथा प्रिाक्तणि हिु आएिा जििक्ति 
व्यिवथापि ितितिले त्यविा उम्िेदिारको तिफाररि बदर गिय िकिेछ । 

पररच्छेद- ८ 

बन्देजको अिवथा 

२५. बन्देजको अिवथािः (१) देहायको अिवथािा देहायको अितधभर कुिै पति क्तिक्षक जििक्ति 
व्यिवथापि ितितिबाट प्रकाक्तिि विज्ञापि अििुार कुिै पति प्रतियोतगिािा िािेल हिु पाउिे छैि:- 

(क) कुिै पति काययरि िंघ/िंवथा/तिकाय िा विश्वविद्यालयिा तिलम्बि भएको भए तिलम्बि 
अितधभर । 

(ख) कुिै पति काययरि िंघ/िंवथा/तिकाय िा विश्वविद्यालयिा बढुिा रोक्का गररएको भए 
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त्यिरी रोक्का भएको अितधभर । 

(ग) कुिै पति काययरि िंघ/िंवथा/तिकाय िा विश्वविद्यालयिा िलब िवृद्ध रोक्का भएको िा 
िलब घटाएको भए िो भएको तितिले १ िषयिम्ि । 

(घ) कुिै पति काययरि िंघ/िंवथा/तिकाय िा विश्वविद्यालयिा हालको पदिा ३ पटकिम्ि 
ितियि पाएको भए अक्तन्िि पटक ितियि पाएको तितिले १ िषयिम्ि । 

२६. व्यातया र बाधा अड्काउ फुकाउिे व्यिवथा: (१) यि उपप्राध्यापक तियकु्ति तिफाररि 
काययवितधिा वपष्ट उल्लेख भएको व्यिवथा बाहेक अन्यको हकिा जििक्ति व्यिवथापि ितितिले तिणयय 
गरे बिोक्तजि हिुेछ । 

(२) यो काययवितधको अक्तन्िि व्यातया र बाधा अड्काउ फुकाउिे अतधकार जििक्ति 
व्यिवथापि ितितिलाई हिुेछ । 
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अििूुची-१ 

आिेदि फारािको ढाचँा 
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अििूुची-२ 

अििुन्धाि िथा कृति प्रकाििको िूल्याङ्किको व्यिवथा 

क) अन्िरायविय peer review जियल: 

• प्रथि लेखक िा पत्राचार गिे लेखक भएिा प्रति जियल लेखको प्रति एकाइ बापिको अतधकिि 
अङ्क ददिे र 

• अन्य लेखकको हकिा author panel िा (जहाँ िाि भए पति) प्रति जियल लेख बराबर प्रति 
एकाइ बापिको अतधकिि अङ्कको ५०% अङ्क प्रदाि गिे । 

ख) राविय peer review जियल: 

• प्रथि लेखक िा पत्राचार गिे लेखक भएिा प्रति जियल लेखको प्रति एकाइ बापिको अतधकिि 
अङ्क ददिे र 

• अन्य लेखकको हकिा author panel िा (जहाँ िाि भए पति) प्रति जियल लेख बराबर प्रति 
एकाइ बापिको अतधकिि अङ्कको ५०% अङ्क प्रदाि गिे 

ग) िम्बक्तन्धि विषयको म्यािएुल लेखि: 

• प्रथि लेखकको हकिा प्रति म्यािएुल प्रति एकाइ बापिको अतधकिि अङ्क ददिे र 

• अन्यका लेखि(जहाँ िाि भए पति) प्रति म्यािएुल प्रति एकाइ बापिको अतधकिि अङ्कको 
५०% अङ्क ददिे । 

घ) िम्बक्तन्धि पाठ्यपवुिक ग्रन्थ: 

• प्रथि लेखकको हकिा प्रति पाठ्यपवुिक प्रति एकाइ बापिको अतधकिि अङ्क ददिे र 

• अन्य लेखि(जहाँ िाि भए पति) प्रति पाठ्यपवुिक प्रति एकाइ बापिको अतधकिि अङ्कको 
५०% अङ्क ददिे । 

ङ) िम्बक्तन्धि विषयको पवुिक, पवुिकको पररच्छेद (chapter) लेखि: 

• प्रथि लेखकको हकिा प्रति पवुिक, पररच्छेद (chapter) लेखि प्रति एकाइ बापिको अतधकिि 
अङ्क ददिे र 



16 
 

• अन्य लेखि(जहाँ िाि भए पति) प्रति पररच्छेद (chapter) लेखि प्रति एकाइ बापिको अतधकिि 
अङ्कको ५०% अङ्क ददिे । 

च) पीएच.डी िोध तिदेिि/विािकोत्तर िोध तिदेिि: ितुय तिदेििलाई प्रति विद्याथी प्रति एकाइ 
बापिको अतधकिि अङ्क ददिे र अन्य िदवयलाई अङ्क िददि े। (PhD र M.Sc./विािकोत्तर िोधको 
िूल्याङ्किको तिम्िी िोधाथीको िाि, िोध िीषयक िथा िोधकायय पूरा भई उपातध प्रदाि गररएको तिति 
उल्लेख गरी िम्बक्तन्धि तिकायबाट लेक्तखएको प्रिाण/िक्कल पत्र पेि गरेको हिु ुपदयछ । 

२.२ अििुन्धाि िथा कृति प्रकािि िम्बन्धी अन्य व्यिवथा: 
क. ििाचारपत्रहरूिा छावपएका लेखको िूल्याङ्कि गररिे छैि । 

ख. विज्ञापि प्रकाक्तिि भई िकेपतछ प्रकाक्तिि भएका अििुन्धाि िथा कृति प्रकािि एिं िोध तिदेिि 
काययको िूल्याङ्कि गररिे छैि । 

ग. आिेदकले आफ्िा कृतिहरूलाई जिु प्रकार अन्िगयि िूल्याङ्किका तितित्त पेि गरेको छ । िोही 
प्रकार अन्िगयि रहेर िात्र अङ्कि गररिे छ । आिेदकले िाग गरेको भन्दा तभन्न प्रकारिा गएर कुि ै
पति कृतिको िूल्याङ्कि गररिे छैि । 

घ. आिेदकले प्रत्येक िहलिा उल्लेक्तखि कृति िंतया भन्दा पचाि प्रतििि थप बवढ कृतिहरू बझुाउि 
िकिेछ । 

ङ. आिेदकले आिेदि फाराि िँगै पेि गिय ल्याएका अििुन्धाििूलक र अन्य कृतिहरूको िूक्तच 
आिेदि फारािका िाथै िपतिल बिोक्तजिको ढाँचािा ििेि उल्लेख गरी पेि गिुय पिे छ । आिेदकले 
पेि गरेको अििुन्धाििूलक र अन्य कृतिहरूको िूक्तच अन्ििायिायको िूचिा प्रकाक्तिि गरेपतछ िबैको 
जािकारीका लातग जििक्ति व्यिवथापि ितितिको िूचिा पावटिा टाँि गररिेछ । 
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अििूुची -३ 

आिेदि फाराििाथ बझुाउि ुपिे अििुन्धाििूलक र अन्य कृतिहरूको िूक्तचको ढाचँा 

आिेदि फाराििाथ बझुाउि ुपिे अििुन्धाििूलक र अन्य कृतिहरूको िूक्तचको ढाचँा तिम्िाििुार हिुेछिः 

आिेददि पद:                                              विज्ञापि िं. 
आिेदकको िाि: 

क) जियल लेखहरू: 

ि.िं लेखको िीषयक 

अन्िरायविय/राविय 
जियलिा प्रकाक्तिि 
अििुन्धाित्िक लेख 

जियलको 
िाि, िषय र 
अङ्क 

प्रकािि िषय 
प्रकािकको 
िाि 

एकलै िा 
िंयिु 
लेखि 

       

       

ख) पाठ्यपवुिक िा िन्दभय पवुिक िा प्रकाक्तिि अििुन्धाि प्रतििेदि: 

ि.िं. पवुिकको िाि 

पाठ्यपवुिक िा िन्दभय 
पवुिक िा प्रकाक्तिि 
अििुन्धाि प्रतििेदि 

प्रकािकको 
िाि 

प्रकािि 
िषय 

एकलै िा 
िंयिु लेखि 

      

      

ग) िोध तिदेिि: 

ि.िं. विद्याथीको िाि िोधपत्रको िीषयक 
विािकोत्तर 
िा पीएचडी. 

ितुय 
तिदेिकको िाि 

िोधपत्र परुा 
गरेको तिति 

      

      

आिेदकको हविाक्षर:  
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अििूुची-४ 

तलक्तखि परीक्षा 

(१) खलुा  प्रतियोतगिाको िाध्यिद्वारा उपप्राध्यापक पदिा तियकु्तिको लातग तिफाररि गिय तलक्तखि 
परीक्षा तलइिे छ। तलक्तखि परीक्षाको पूणायङ्कको विभाजि देहायका आधारिा हिुेछ । 

 क्षते्रहरू अङ्क  

प्रथि पत्र  क) िविगुि र विषयगि  

१. बहिैुकक्तल्पक प्रश्न (MCQ): उच्च क्तिक्षा, अध्यापि िथा अििुन्धाि, 

िीतिहरू आदद िम्बन्धी िािान्य ज्ञाि (३०%) 

२. गण्डकी विश्वविद्यालयका िीतिहरू र काििुी िंरचिा (१०%) 

३. िेपालको उच्च क्तिक्षा िम्बन्धी िीतिहरू (२०%) 

४. क्तिक्षण वितध (Pedagogy) र अििुन्धाि वितध (४०%) 

३० + ७०  

दद्विीय पत्र  ख) िम्बक्तन्धि विषयको ज्ञाि (विषयगि) 

१. िम्बक्तन्धि विािक िहको पाठ्यिििा िािान्यिया ििािेि गररएका 
विषयिविहुरूको ज्ञाि (७०%) 

२. िम्बक्तन्धि क्षेत्रका िििािवयक प्रिकृ्तत्तहरूबारे आधारभिू ज्ञाि (१५%) 

३. िम्बक्तन्धि क्षेत्रिँग िम्बक्तन्धि राविय िथा विश्वव्यापी प्रिकृ्तत्त र िदु्दाहरू 
(१५%) 

१०० 

 कुल तलक्तखि परीक्षाको पणूायङ्क २०० 

 

िोट: प्रथि पत्रको हकिा िविगुि (Objective) ३० अङ्क र विषयगि (Subjective) ७० अङ्कको  परीक्षा 
तलइिेछ । र दद्विीय पत्रको हकिा विषयगि (Subjective) परीक्षा िात्र १०० अङ्कको तलइिे छ । 

४.२ दिैु पत्रको तलक्तखि परीक्षाको उक्तत्तणायङ्क ४० प्रतििि हिुेछ । 

४.३ दिैु पत्रको पूणायङ्क जम्िा २०० भएिापति त्यिलाई अक्तन्ििा ४५% िा पररिाजयि गररिेछ । 

४.३ कुल प्राप्ताङ्कको आधारिा योग्यिािि िूची तिधायरण गररिेछ । 
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अििूुची-५ 

अन्ििायिाय 

(१) तिम्ि तलक्तखि पदको अन्ििायिायका लातग तिधायररि अङ्क विभाजि देहाय बिोक्तजि हिुेछ। 

पद विज्ञहरूको िंतया अन्ििायिाय पूणायङ्क जम्िा 

 न्यूििि 
ितितिका 
अध्यक्ष/िदवयहरू 

वििेषज्ञहरू 

 

उपप्राध्यापक २ १० २० ३० 

५.४ वििेषज्ञ िम्बन्धी व्यिवथा: 
क. प्राक्तज्ञक पररषद्ले ियार पारेको रोष्टरबाट आन्िररक र बाह्य वििेषज्ञहरू जििक्ति व्यिवथापि 
ितितिले िोकिेछ । रोष्टरिा भएका बाह्य िा आन्िररक वििेषज्ञहरू उपलब्ध हिु ििकेको 
अिवथािा जििक्ति व्यिवथापि ितितिले िो िम्बन्धी उपयिु तिणयय तलिेछ । 

ख. जििक्ति व्यिवथापि ितितिका अध्यक्ष र वििेषज्ञहरूले ददएको अङ्क जोडी प्राप्त हिु आएको 
अङ्कको जोड उम्िेदिारको प्राप्ताङ्क हिुेछ । 

ग. अन्ििायिायको प्राप्ताङ्क अन्ििायिायको पूणायङ्कको ४० प्रतििि अङ्क भन्दा कि भएिा उम्िेदिार 
तिफाररि हिुे छैि । 

घ. जििक्ति व्यिवथापि ितितिका अध्यक्ष िा िदवय विषय वििेषज्ञले उम्िेदिारलाई अन्ििायिायको 
पूणायङ्कको ८० प्रतििि भन्दा बढी र ४० प्रतििि भन्दा घटी अङ्क ददि ुपरेिा िो को कारण जिाउि ु
पिेछ ।यदद १ जिा विज्ञ िा ितिति िदवयले िात्र कारण खलुा िगरी न्यूििि िा अतधकिि अङ्क 
प्रदाि गरेिा ििििः ४० र ८० अङ्क कायि गररिछे । 

ङ. अन्ििायिाय, तलक्तखि परीक्षा िा अन्य िूल्याङ्कििा बविेहरू (अध्यक्ष, िदवय, वििेषज्ञ आदद) को 
पतिपत्नी, छोरा, बहुारी, छोरी, ज्िाई, धियपतु्र र धियपतु्री, िाति, िातििा, बाब,ु आिा िा िौिेिी आिा, 
िहोदर दाजभुाइ र तिजका पत्नी एिि ्उिीहरूका छोरा छोरीहरू, िहोदर दददद, बवहिी र तिजका पति 
एिि ्उिीहरूका छोरा छोरी िा वििावहि िवहला कियचारीको हकिा तिजका िाििुिरुा िध्ये कुिै 
िािा पिे भएिा त्यविो िािा पिे व्यक्ति िा पदातधकारी िो पदको कुिै पति ददिको अन्ििायिाय िा 
अन्य िूल्याङ्कििा वििेषज्ञको रुपिा तियिु हिु िकिे छैि । 
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अििूुची-६ 

अन्ििायिायको िलु्याङ्कि ढाचँा 

गण्डकी विश्वविद्यालयको उपप्राध्यापक पदको लातग जििक्ति व्यिवथापि ितितिबाट तिति 
२०८३।.....।......गिे प्रकाक्तिि िूचिा अििुार दरखावि ददएकाहरू िेरो िक्तजकको िािेदार िपिे 
िाथै आिेदकहरूले पेि गरेको विश्वविद्यालयिम्बन्धी अक्तन्िि चरणको अन्ििायिायको िििा िेरो कुि ै
व्यतिगि विाथय िरहेको व्यहोरा घोषणा गदयछु । 

आिेदकको िाि:                                           विज्ञापि िं. 

पदको िाििः उप-प्राध्यापक .................... 

ि.ि. िूल्याकंिको आधारहरु  पूणायङ्क प्राप्ताकं  कैवफयि  

१. विषयिविकुो ज्ञाि ६   

२. प्रवििुीकरण िैली २   

३. आत्िविश्वािको विर २   

 कूल अङ्क:  १० कूल प्राप्ताङ्क अङ्किा : 

कूल प्राप्ताङ्क अक्षरिा:   

 

[िोटिः ४०% भन्दा कि र ८०% भन्दा िढी अङ्क ददिपुरेिा उपयिु कारण अतििायय लेख्न ुपिेछ। 
कारण िलेखेिा बढीिा ८०% र घटीिा ४०% िात्र अङ्क कायि गररिे छ ।] 

 

अन्ििायिायकारको हविाक्षर:  

िाि:  

पद: 

तिति:  

 


