
गण्डकी विश्वविद्यालय परीक्षा नियन्त्रक नियकु्ति सम्बन्त्धी मापदण्ड, २०८३ 

स्िीकृत नमनतिः २०८३/०५/१७ 

गण्डकी विश्वविद्यालयको परीक्षा नियन्त्रक पदको पदपूनति गिुि पिे देक्तिएकाले सो कायिलाई व्यिक्तस्ित 
गिि िाञ्छिीय भएकाले, गण्डकी विश्वविद्यालय कायिकारी पररषद्को नमनत २०८३/०५/११ को 
निर्ियबमोक्तिम गठित परीक्षा नियन्त्रक छिोट तिा नसफाररस सनमनतले यो “परीक्षा नियन्त्रक 
नियकु्तिसम्बन्त्धी मापदण्ड, २०८३” तिुिमा गरेको छ। 

पररच्छेद-१ 

प्रारक्तम्भक 

१. संक्तक्षप्त िाम र प्रारम्भ: (१) यस मापदण्डको िाम "गण्डकी विश्वविद्यालय परीक्षा नियन्त्रक 
नियकु्ति सम्बन्त्धी मापदण्ड, २०८३" रहेको छ।  

(२) यो मापदण्ड छिोट तिा नसफाररस सनमनतबाट स्िीकृत भएको नमनतदेक्ति प्रारम्भ हिुेछ। 

२. पररभाषा: विषय िा प्रसङ्गले अको अिि िलागेमा यस मापदण्डमा, 

(क) "ऐि" भन्नाले गण्डकी विश्वविद्यालय ऐि, २०७६ सम्झि ुपछि।  

(ि) "के्रनडट" भन्नाले शैक्तक्षक सेिामा कायिरत क्तशक्षकले परीक्षा नियन्त्रकको पदमा नियकु्ति 
भएको अिस्िामा आफ्िो शैक्तक्षक कायिभार सम्झि ुपछि।  

(ग) "छिोट तिा नसफाररस सनमनत" भन्नाले परीक्षा नियन्त्रकको छिोट तिा नसफाररस गिि 
उपकुलपनतको संयोिकत्िमा रक्तिस्रार र काििु तिा व्यिस्िापि संकायको नडि सदस्य रहेको 
सनमनत सम्झि ुपछि।  

(घ) "नियन्त्रक" भन्नाले यस मापदण्ड बमोक्तिम छिोट गरी नियिु परीक्षा नियन्त्रक सम्झिपुछि।  

(ङ) "नियमािली" भन्नाले गण्डकी विश्वविद्यालय क्तशक्षक, कमिचारीको सेिा सति, नियकु्ति तिा 
बढुिाका लानग नसफाररस गिे मापदण्ड र पदस्िापि सम्बन्त्धी नियमािली, २०८१ सम्झि ु
पछि।  

(च) "क्तशक्षक" भन्नाले गण्डकी विश्वविद्यालयको शैक्तक्षक सेिामा कायिरत उपप्राध्यापक, 

सहप्राध्यापक िा प्राध्यापक पदमा कायिरत व्यक्ति सम्झि ुपछि।  

(छ) "सनमनतको कायािलय" भन्नाले छिोट तिा नसफाररस सनमनतको सक्तचिालय (उपकुलपनतको 
कायािलय, गण्डकी विश्वविद्यालय, पोिरा) सम्झि ुपछि। 
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पररच्छेद-२ 

योग्यता 

३. योग्यता: (१) गण्डकी विश्वविद्यालय सेिामा स्िायी नियकु्ति भई कम्तीमा उपप्राध्यापक पदमा 
कायिरत व्यक्ति परीक्षा नियन्त्रक पदका लानग उम्मेदिार हिु योग्य हिुेछ। 

(२) परीक्षा नियन्त्रक पदका लानग उम्मेदिार हिुे व्यक्ति उच्च क्तशक्षा (एमवफल िा वपएचडी) 
अध्ययिका लानग भिाि भएको िा अध्ययिका लानग नबदामा िबसेको हिु ुपिेछ। 

पररच्छेद–३ 

परीक्षा नियन्त्रक पदमा नियकु्तिका लानग नसफाररस गिे कायिविनध 

४. सूचिा प्रकाशि: (१) छिोट तिा नसफाररस सनमनतले विश्वविद्यालयको सूचिापाटी तिा 
विश्वविद्यालयको आनधकाररक िेबसाइटमा कम्तीमा सात ठदिको म्याद ठदई पदपूनतिसम्बन्त्धी सूचिा 
प्रकाशि गिुिपिेछ। 

५. आिेदि पेस गिे प्रवक्रया: (१) इच्छुक उम्मेदिारले छिोट तिा नसफाररस उपकुलपनतको 
कायािलयमा भौनतक रूपमा िा सनमनतले तोकेको आनधकाररक इमेल िेगािामा आिेदि पेस गिि 
सक्िेछि।् 

(२) आिेदिसँगै तपक्तशल बमोक्तिमका प्रमाक्तर्त प्रनतनलवपहरू अनििायि रूपमा संलग्ि गिुिपिेछ: 
(क) शैक्तक्षक योग्यता प्रमार्परहरू,  

(ि) स्िायी नियकु्तिको पर, 
(ग) अिभुिको प्रमार् नसफाररस गररएको पर, 
(घ) विश्वविद्यालयको आय िाता रहेको बैंकमा आिेदि दस्तरुबापत रु. १,०००।– (एक 
हिार रुपैयाँ) दाक्तिला गरेको भौचरको प्रनतनलवप,  

(ङ) प्राक्तिक िा प्रशासनिक क्षेरमा पसु्तक लेिी प्रकाशि गरेको भए सोको प्रनत, 

(च) समकक्ष समीक्तक्षत िििल (Peer-Reviewed Journal) मा प्रकाक्तशत अिसुन्त्धािमूलक लेिको 
सचुी 
(छ) प्राक्तिक अिसुन्त्धािमूलक पररयोििाहरू सम्पन्न भएको प्रमार्को प्रनतनलवप। 

(ि) अद्यािनधक व्यक्तिगत वििरर् (Curriculum Vitae)।  

(झ) परीक्षा नियन्त्रकको कायािलय र परीक्षासँग सम्बक्तन्त्धत विषयहरू समेटी बढीमा दईु हिार 
पाँच सय (२५००) शब्द सम्मको व्यािसावयक कायियोििा क्तशलबन्त्दी गरी पेश गिुिपिेछ। 
कायियोििा अङ्ग्रिेी भाषामा भए Times New Roman फन्त्ट, १२ फन्त्ट साइि र िेपाली 
भाषामा भए प्रीनत िा यनुिकोड फन्त्ट, १४ फन्त्ट साइिमा तयार गिुिपिेछ।कायियोििाको 
कभर पषृ्ठमा बाहेक आिेदकको िाम, िेगािा, सम्पकि  वििरर् िा अन्त्य व्यक्तिगत वििरर् 
उल्लेि गिि िा राख्न पाइिे छैि।  
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६. िामािली प्रकाशििः सनमनतले प्राप्त आिेदिहरूको आिश्यक छािनबि गरी योग्य िहररएका 
उम्मेदिारहरूको िामािली विश्वविद्यालयको सूचिा पाटी िा िेबसाइटमा प्रकाशि गिुिपिेछ। 

पररच्छेद-४  

मलु्याङ्कि, छिोट प्रवक्रया र अक्तन्त्तम िनतिा 

७. प्रारक्तम्भक छिोटको मापदण्ड: दफा ६ बमोक्तिमका उम्मेदिारहरूलाई मार मूल्याङ्कि तिा 
छिोट प्रवक्रयामा समािेश गररिेछ। 

८. मूल्याङ्कि विनध: (१) मूल्याङ्कि तिा छिोट कुल ५० अङ्कका आधारमा देहायबमोक्तिम गररिेछिः  

(क) पवहलो चरर्को मूल्याङ्कििः १) प्राक्तिक उपलक्तब्ध तिा अिभुिका लानग अनधकतम १५ 
अङ्क प्रदाि गररिेछ, ििु देहायबमोक्तिम हिुेछिः 

क्र.सं. मूल्याङ्किको आधार अनधकतम 
अंक 

१ शैक्तक्षक योग्यता 
(क) स्िाकोत्तर 

(ि) एमवफल िा वपएचडी 

५ 

४ 
१ 

२ शैक्तक्षक/प्रशासनिक सेिामा कायि गरेको अिभुि (प्रनतिषि ०.५ अंक×८ 
िषिसम्म) 

४ 

३ प्राक्तिक क्षेरमा पसु्तक प्रकाशि १ 
४ समकक्ष समीक्तक्षत (Peer-Reviewed) तिा Ranked Journal मा प्रकाक्तशत 

लेि 

३ 

५ प्राक्तिक अिसुन्त्धािमूलक पररयोििा १ 
६ विश्वविद्यालयको परीक्षा व्यिस्िापिमा गरेको विशेष योगदाि (२०० भन्त्दा 

कम शब्दमा प्रमार् सवहत पेश गिे) 

१ 

िम्मा 
 

१५ 

२) पेश भएका कायियोििाका क्तशलबन्त्दी िामहरूलाई गोप्यताका साि कोनडङ गरी छिोट 
सनमनतले मूल्याङ्कि गिेछ र सोको नडकोनडङ गरी अङ्क तानलकामा भिुि पिेछ। 

३) व्यािसावयक कायियोििा तपक्तशल बमोक्तिमका आधारमा अनधकतम ् १५ अङ्क प्रदाि 
गररिेछिः 

क्र.सं. मूल्याङ्किको आधार अनधकतम 
अंक 

१ विश्वविद्यालयको परीक्षा प्रर्ालीको विद्यमाि अिस्िा, चिुौती र SWOT 

Analysis 

३ 
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२ परीक्षाको मयािदा, प्रश्नपरको पूर्ि गोपिीयता र सरुक्षा व्यिस्िापिको 
िाका 

४ 

३ परीक्षा प्रर्ालीमा सूचिा प्रविनधको प्रयोग, सफ्टिेयर अटोमेसि र नडक्तिटल 
रेकडि व्यिस्िापि 

२ 

४ शैक्तक्षक क्यालेन्त्डर अिसुार समयमै परीक्षा सञ्चालि तिा िनतिा 
प्रकाशिको योििा 

२ 

५ परीक्षा र मूल्याङ्कि पद्धनतमा सधुार, गरु्स्तर सनुिक्तितता र विद्यािी गिुासो 
व्यिस्िापि 

४ 

िम्मा 
 

१५ 

३) अन्त्तिाितािका लानग छिोट: प्राक्तिक उपलक्तब्ध एिं अिभुि र व्यािसावयक कायियोििा 
(कुल ३० अङ्क) को मूल्याङ्किपिात ्उच्चतम अङ्क प्राप्त गिे तीि ििा उम्मेदिारलाई मार 
अन्त्तिाितािका लानग छिोट गरी सूचिा प्रकाक्तशत गररिेछ। 

(ि) दोस्रो चरर्को मूल्याङ्कि: दोस्रो चरर्मा व्यािसावयक कायियोििा प्रस्ततुीकरर् र अन्त्तिािताि 
हिुेछ। यस चरर्को कुल अङ्कभार २० हिुेछ। उि अङ्कको विभािि देहायबमोक्तिम हिुेछिः 

क्र.सं. मूल्याङ्किको आधार अनधकतम अंक 

१ कायियोििाको प्रस्ततुीकरर् शैली, स्पष्टता र सञ्चार कला ७ 
२ विश्वविद्यालय ऐि, नियम र परीक्षा प्रर्ाली तिा व्यिस्िापि सम्बन्त्धी 

िाि 

४ 

३ समस्या समाधाि, संकट व्यिस्िापि र तत्काल निर्िय नलिे क्षमता ४ 
४ िेततृ्ि क्षमता, उच्च िैनतकता र गोपिीयताप्रनतको प्रनतबद्धता ४ 
५ समय व्यिस्िापि १ 

िम्मा २० 

९. अक्तन्त्तम िनतिा र नसफाररस: (क) प्रिम र दोस्रो चरर्बाट प्राप्त अंकहरू िोड गरी कुल प्राप्ताङ्क 
निधािरर् गररिेछ। 

(ि) उच्चतम कुल प्राप्ताङ्क प्राप्त गिे एक ििा उम्मेदिारको िाम छिोट तिा नसफाररस 
सनमनतले परीक्षा नियन्त्रकको पदमा नियकु्तिका लानग कायिकारी पररषद्समक्ष नसफाररस गिेछ। 

(ग) परीक्षा नियन्त्रकको सेिा, सति तिा सवुिधा तोवकएबमोक्तिम हिुेछ। 

पररच्छेद -५ 
विविध 

१०. िचिसम्बन्त्धी व्यिस्िा: सनमनतको बैिक तिा सनमनत र विि िा कमिचारीसँग सम्बक्तन्त्धत बैिक 
सञ्चालि, सूचिा प्रकाशि, सक्तचिालय व्यिस्िापि तिा यससँग सम्बक्तन्त्धत अन्त्य प्रशासनिक िचि 
विश्वविद्यालयले प्रचनलत नियमबमोक्तिम व्यहोिेछ। 
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११. कागिातको संरक्षर्: सनमनतले नसफाररससम्बन्त्धी कायि सम्पन्न गरेपनछ सो कायिसँग सम्बक्तन्त्धत 
सम्पूर्ि कागिात, प्रमार् तिा निर्ियहरू विश्वविद्यालयमा सरुक्तक्षत रूपमा संरक्षर् गररिेछ। 
१२. सक्तचिालय: सनमनतको सक्तचिालय विश्वविद्यालय पररसरक्तस्ित उपकुलपनतको कायािलयमा 
रहिेछ। 
१३. मापदण्डको सीमा: (१) यो मापदण्ड विश्वविद्यालयको परीक्षा नियन्त्रक पदमा नियकु्तिका 
लानग नसफाररस गिे प्रयोििमा मार सीनमत रहिेछ। 
(२) यो मापदण्ड विश्वविद्यालय ऐि िा प्रचनलत नियमसँग बाक्तझएमा बाक्तझएको हदसम्म स्ितिः 
अमान्त्य हिुेछ। 
१४. व्याख्या गिे अनधकार: यो मापदण्डको कायािन्त्ियिका क्रममा कुिै ठिविधा िा अस्पष्टता 
उत्पन्न भएमा सनमनतले आिश्यक निर्िय गरी सो विषयमा उपयिु व्याख्या गिि सक्िेछ। 
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अिसूुची - १ 

(दफा ५ सँग सम्बक्तन्त्धत) 

दरिास्तको ढाचँा 
 

श्रीमाि ्संयोिकज्यू, 

गण्डकी विश् िविद्यालय परीक्षा नियन्त्रक छिोट तिा नसफाररस सनमनतको सक्तचिालय, 

गण्डकी विश् िविद्यालय, पोिरा । 

विषयिः दरिास्त तिा कागिात पेश गरेको सम्बन्त्धमा । 

गण्डकी विश् िविद्यालयको परीक्षा नियन्त्रक पदका लानग देहायका वििरर् तिा कागिात संलग्ि 
गरी यो दरिास्त पेश गरेको छु । परीक्षा नियन्त्रकको पदमा नियकु्तिको लानग आिश्यक पिे 
योग्यता तिा अिभुि मसँग रहेको छ भिे नियकु्ति हदुाँका बित म कुिै राििीनतक दलको सदस्य 
िरहिे, र प्रचनलत काििु बमोक्तिम यस पदमा नियकु्तिको लानग अयोग्य िभएको स्िघोषर्ा गदै म 
परीक्षा नियन्त्रक पदमा नियकु्तिको लानग नसफाररस भई नियिु भएको अिस्िामा प्रचनलत कािूि 
बमोक्तिम इमान्त्दारीपूििक आफ्िो पदीय क्तिम्मेिारी पूरा गिे प्रनतबद्धता समेत व्यि गदिछु । 

१. विश् िविद्यालयको िामिः गण्डकी विश् िविद्यालय 

२. नियकु्ति हिु चाहेको पदिः परीक्षा नियन्त्रक 

३. दरिास्त पेश गरको व्यक्तिकोिः 
(क) व्यक्तिगत वििरर्िः  

िाम िर  

(देििागरी):- .................................................................................... 
ENGLISH BLOCK LETTER .................................................................. 
कायिरत संस्िािः .............................................पद 
.......................................... 
िेपाली िागररकताको प्रमार् पर िं. ................िारी नमनतिः 
.................क्तिल्लािः............. 
स्िायी िेगािािः…………………………………………………………………………….. 

अस्िायी िेगािािः………………………………………………………………………….. 

िन्त्म नमनतिः ....................साल....................मवहिा......................गते 

सम्पकि  िम्बरिः ..............................इमेलिः 
................................................ 
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(ि) शैक्तक्षक योग्यताको वििरर्िः 
क्र.सं. उपानध विश् िविद्यालय/क्तशक्षर् 

संस्िा 
उपानध 
प्राप् त 
गरेको साल 

शे्रर्ी िा 
CGPA 

विषय शीषिक 

१. विद्यािाररनध      
२. स्िातकोत्तर      

विद्यािाररनधको शोध 
शीषिक 

 

(ग) शैक्तक्षक अिभुििः  

क्र.सं. पद कायिरत संस्िा कायिरत अिनध कैवफयत 

देक्ति सम्म 
      

      

      

      

      

(घ) प्राक्तिक क्षरेमा पसु्तक प्रकाशििः 

 

(ङ) सम्पन्न गररएका प्राक्तिक अिसुन्त्धािमूलक पररयोििा सम्बन्त्धी वििरर्िः 
क्र.सं. पररयोििाको शीषिक पररयोििा 

पेश गरको 
निकाय 

अिसुन्त्धाि 
टोलीको 
िामािली* 

पररयोििा 
सम्पन्त् ि 
गरको 
नमनत** 

कैवफयत 

      

      

      

      

आिेदकको भनूमका प्रमिु अिसुन्त्धािकताि िा सहायक अिसुन्त्धािकताि के हो? िलुाउि ु
पिेछ । 

क्र.सं. पसु्तकको 
िाम 

ISBN 

NO 
पसु्तकको 
विधा 

प्रकाशक प्रकाशि 
नमनत 

कैवफयत 
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**पररयोििा पेश गरेको निकायबाट उि पररयोििा सम्पन्त् ि भएको प्रमार्परको प्रनतनलवप 
समेत समािेश गिुिपिेछ ।  

(च) प्राक्तिक अिसुन्त्धािमूलक लेि प्रकाशि सम्बन्त्धी वििरर्  

Ranked Journals/Proceeding (Scimago Journal Ranking) *** 

For Scimago Rank, Q1-Q4 

 

क्र.सं. लेिको 
शीषिक 

िििलको 
िाम र 
अङ्ग् क   

अिसुन्त्धािकतािको 
िाम 

प्रकाशक प्रकाशि 
नमनत 

Scimago 

Rank Q1-Q2 

       

       

       

    
For Scimago Rank, Q3-Q4 

 

क्र.सं. लेिको 
शीषिक 

िििलको िाम 
र अङ्ग् क   

अिसुन्त्धािकतािको 
िाम 

प्रकाशक 
र देश 

प्रकाशि 
नमनत 

Scimago 

Rank Q3-

Q4 or 

Nepjol 

       

       

       

*** For Scimago Rank, Visit: http://www.Scimagojr.com 
 

(ि) दरिास्तसाि पेश गिुिपिे कागिात तिा वििरर्िः (उम्मेदिारहरूले देहायबमोक्तिमका 
कागिातहरूको प्रनतनलवप आफैं ले प्रमाक्तर्त गरी पेश गिुिपिेछ ।) 

१. अिसूुची-१ को ढाँचामा दरिास्त, 

२. विश् िविद्यालयको िातामा दरिास्त दस्तरु िापत रु. १000।– (अछेरुवप एक 
हिार मार) िम्मा गरेको भौचर, 

३. िेपाली िागररकताको प्रमार्परको प्रनतनलवप, 

४. हाल सालैको िैयक्तिक वििरर् (Curriculum Vitae) तीि प्रनत 

५. स्िातकोत्तर तह तिा एम वफल/एम एस/्विद्यािाररनध उपाधी (उपानध हानसल 
गरेकाहरूको हकमा) का प्रमार्परहरूको प्रनतनलवप (विदेशी विश् िविद्यालयबाट 
शैक्तक्षक उपानध हानसल गरेको हकमा समकक्षताको प्रमार्परको प्रनतनलवप) 

६. प्राक्तिक क्षेरमा पसु्तक लेिी प्रकाशि गरेको भए सो को प्रनत, 

७. समकक्ष सनमक्तक्षत िििल (Peer-Reviewed Journal) तिा Ranked Journal मा 
प्राक्तिक क्षेरमा अिसुन्त्धािमूलक लेि प्रकाशि गरेको भए सोको प्रनतनलवप, 

८. प्राक्तिक अिसुन्त्धािमूलक पररयोििाहरू सम्पन्त् ि गरेको भए सोको वििरर् तिा 
प्रमार्को प्रनतनलवप, 
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९. दईु हिार पाँच सय शब्दसम्मको मठुित (Hard copy) विश् िविद्यालयको लानग परीक्षा 
नियन्त्रकको पदािनधको चार िषे व्यािसावयक कायियोििा (Four Years 

Professional Plan) । Plagiarism check (सावहक्तत्यक िा बौवद्धक चोरीको िाँच)को 
प्रनतिेदि पेश गिुि पिेछ।   

१०. अन्त्य केही भए सोको वििरर् । 

 

मानि उल्लेि गरेका सबै वििरर्हरू साँचो हिु,् झटु्टा िहरे कािूि बमोक्तिम सहुँला बझुाउँला 
। 

 

औिंा छाप 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

िष्टव्यिः मानिका विनभन्न महलहरूमा पषु्टयाइ लेख् ि िाउँ अभाि भएमा छुटै्ट पािाको प्रयोग 
गिि सवकिेछ। 

 

दाँया बाँया 
  

दस्तितिः ........................................ 

िाम िरिः ........................................ 

नमनतिः ........................................ 

सम्पकि  
िम्बरिः 

........................................ 

ईमेलिः  
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अिसूुची - २ 

(दफा ८ (१) सँग सम्बक्तन्त्धत) 
प्राक्तिक र प्रशासनिक क्षरेमा हानसल गरेको अिभुि, पसु्तक तिा लेि प्रकाशि, व्यािसावयक 

कायियोििा, प्रस्ततुीकरर् र अन्त्तिाितािको मूल्याङ्ग् कि  
 

क) प्राक्तिक तिा प्रशासनिक 
क्षरेमा अिभुि पसु्तक तिा 
लेि प्रकाशि 

अनधकतम 
अङ्ग् क 
भार 

अङ्ग् क  विभािि र आधार 

(१) शैक्तक्षक योग्यता प्रमार्पर ५ क) न्त्यूितम योग्यता स्िाकोत्तर तहिः  
प्रिम शे्रर्ी- ४ अङ्क, ठितीय शे्रर्ी- ४ अङ्क  

ि) उच्च अध्ययि (विद्यािाररनध)M -१ अङ्क  

िा  

उच्च अध्ययि (एम वफल/एम एस)M -१ अङ्क  
(२) स्िदेशी िा विदेशी 
विश् िविद्यालय, प्रनतष्ठाि िा सो 
सरहका उच्च शैक्तक्षक संस्िा िा  
निकायहरूको शैक्तक्षक संस्िामा 
काम गरेको अिभुि 

 

४ अिसुन्त्धाि िा अध्यापि क्षेरमा काम गरेको भएमा प्रनतिषि 
०.५ अङ्कका दरले आि िषिको लानग अनधकतम चार 
अङ्ग् क। 

िष्टव्यिः 
(१) यसरी अङ्ग् क विभािि गदाि िषि ठदिभन्त्दा कम 
अिनधको चािचिु मवहिा तिा ठदिको अङ्ग् क गर्िा हिु े
छैि । 

(३)  प्राक्तिक क्षेरमा पसु्तक 
प्रकाशि 

१ (१) ISBN प्राप् त प्राक्तिक पसु्तक लेिे बापत प्रनत पसु्तक 
०.५ अङ्ग् क दरले अनधकतम दईुिटा सम्म, 
(२) प्राक्तिक पसु्तक लेिे िापत प्रनत पसु्तक शून्त्य दशमलब 
दईु पाँच अङ्ग् कका दरले अनधकतम चार िटा सम्म ।   
(३) िण्ड (१) र (२) दबैुमा अङ्क प्राप्त गिि कुिै बाधा 
पिे छैि। 

(४) समकक्ष सनमक्तक्षत िििलमा 
(Peer-Reviewed Journal) तिा 
Ranked Journal मा प्रकाक्तशत 
अिसुन्त्धािमलुक लेि, 

३ (१) Scimago Journal Ranking को Q-1 देक्ति Q-2 सम्ममा 
First author िा Corresponding author भए प्रनत लेि 
एक अङ्ग् क दरले अनधकतम तीि िटा लेिसम्म र Co-

author भए प्रनत लेि एक अङ्ग् कको दरले लेिक 
सङ्ग् ख्याले भाग गरी हिु आउिे दामासाही अङ्ग् क । 
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(२) Scimago Journal Ranking को Q-3 देक्ति Q-4 सम्ममा 
िा Nepjol मा First author jf Corresponding author 
भए प्रनत लेि िापत शून्त्य दशमलब दईु पाँच अङ्ग् कका 
दरले अनधकतम छ िटा सम्म । Co-author भए शून्त्य 
दशमलब दईु पाँच अङ्ग् कमा लेिक संख्याले भाग गरी 
हिु आउिे दामासाही अङ्ग् क । 

(३) िण्ड (१) र (२) दबैुमा अङ्क प्राप्त गिि कुिै बाधा 
पिे छैि। 

(५) प्राक्तिक अिसुन्त्धािमूलक 
पररयोििा 

१ (१) प्राक्तिक क्षेरमा राविय िा अन्त्तरािवियस्तरको 
अिसुन्त्धािमूलक पररयोििामा मूख्य अिसुन्त्धािकताि 
(PI) भई अिसुन्त्धाि सम्पन्त् ि गरे िापत प्रनत 
अिसुन्त्धाि पररयोििा एक अङ्ग् क, 

(२) संयिु रुपमा गररएको अिसुन्त्धािको हकमा सहायक 
अिनु्त्धािकताि (Co-PI) भई कुिै अिसुन्त्धाि पररयोििा 
सम्पन्त् ि गरेकोमा प्रनत अिसुन्त्धाि पररयोििा  शनु्त्य 
दशमलि पाँच अङ्ग् कका दरले अनधकतम दईु िटा 
पररयोििाका लानग । 

(३) िण्ड (१) र (२) दबैुमा अङ्क प्राप्त गिि कुिै बाधा पिे 
छैि। 

(६) विश्वविद्यालयको परीक्षा 
व्यिस्िापिमा गरेको विशेष 
योगदाि (२०० भन्त्दा कम 
शब्दमा प्रमार् सवहत पेश गिे) 

१  

ि) परीक्षा नियन्त्रक पदको 
चार िषे व्यािसावयक 
कायियोििा (Professional 

Plan) 

अनधकतम 
अङ्ग् क 
भार 

अङ्ग् क  विभािि र आधार 

(१)  विश् िविद्यालयको चार िषे 
व्यािसावयक कायियोििा 
(Professional Plan)  

२५ (१) विद्यमाि अिस्िामा देक्तिएका समस्या सवहतको SWOT 

Analysis- तीि अङ्ग् क 
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(२) परीक्षाको मयािदा, प्रश्नपरको पूर्ि गोपनियता र 
सरुक्षा व्यिस्िापिको िाका - चार अङ्ग् क 

(३) परीक्षा प्रर्ालीमा सूचिा प्रविनधको प्रयोग, सफ्टिेयर 
अटोमेशि र नडक्तिटल रेकडि व्यिस्िापि - दईु अङ्ग् क 

(४) शैक्तक्षक पारो अिसुार समयमै परीक्षा सञ्चालि तिा 
िनतिा प्रकाशिको योििा- दईु अङ्क  
(५) परीक्षा र मूल्याङ्कि पद्धनतमा सधुार, गरु्स्तर 
सनुिक्तितता र विद्यािी गिुाको व्यिस्िापि- चार अङ्ग् क 

(ग) प्रस्तनुत र अन्त्तिािताि अनधकतम 
अङ्ग् क 
भार 

अङ्ग् क  विभािि र आधार 

(१) व्यािसायीक योििाको 
प्रस्ततुीकरर् र अन्त्तिािताि 

२० मूल्याङ्ग् कि गदाि यसको पूर्ािङ्ग् कको सत्तरी प्रनतशत भन्त्दा 
बढी र चानलस प्रनतशतभन्त्दा घटी ठदँदा कारर् िलुाउि ु
पिेछ । बहमुत मूल्याङ्ग् किकतािले त्यस्तो अङ्ग् क  
ठदएकोमा मार गर्िा हिुछे । सो िभएमा बढी भए सत्तरी 
र कम भए चानलस प्रनतशत मार गर्िा हिुेछ । मलु्याङ्कको 
अङ्क विभािि धारा ८ (३) मा उल्लेि गरे बमोक्तिम हिुेछ। 

 

 


